ISTITUTO COMPRENSIVO V ism‘fﬁ W‘Eﬂﬁwﬂ v
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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO PER L’IMPIEGO DELLE R»SORSE FINANZIARIE

RIFERITE AL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA ai sensi art. 40 CC

SCUOLA del 19/04/2018 PERSONALE DOCENTE E A.T.A. - ?@Tz 121/22
Art. 1 Limiti e durata del coniratto “ "{ﬁﬁ‘é‘)‘(

1. W presente coniratto riguarda lfmpiego delle risorse finanziarie riferite al fondo dellstituzione, fondi per incarichi del personale A.T.A., funzioni strumentali
del personale docente, fondi per aftivité complementari di educazione fisica, fordi destinali alle misure incentivanti per progefti relativi atle aree a rischio,
fondi destinati & ore eccedent] per sostituzione colleghi assenti e fondi L. 27 12 2019 n. 160 art. 1¢ 249).
2. Il presente contratio ha validita per I'a.s. 2021/2022 e rimane in vigore finc al 31 Agosto 2022,
Art, 2 Calcolo delle risorse fondo per if migimraman 0 deﬂ cﬁeria formai;va a.s. 2021/22
2021/2022

Fondo per fistituzione scolastica di cui all'art. 2 ¢ )2 primo alinea CCNL 7 agosto 2014 e art. 88/4 CCNL del 42,787 66
23/1/2009 personale dacente e ATA . D

Fongi L. 27122019 n. 180 art. 1¢ 249) Le risorse iscritie nef fonde art 1 c 136 L, 13 07 2015, n. 967, gid
confluite nel fondo per miglioramento offerta formativa, sono utilizzate dalla contrafiazione infegrative in
favore dsf personale scolastico, senza uiariors vincolo di destinazione.” per refribuire e valonizzars attivita
& impegni svolti da futte il personale seolastico, sscondo quanto previsto da art. 88 CCNL 29 11 2007 EX Fondi

cui art. 16126 L 13/07/2015 n. 107 valorizzazione personale docente 14.547,23
Fondi destinati a compensi per le ore eccedenti del personale insegnanie di educazione fisica della scuola
secondaria di 1° svolfe nella stessa e nella scuola primaria nell'avwiamento alla pratica sportiva di cuj aif'art. 2 ¢ 1.344,51

2) secondo alinea del CONL 7 agasto 2014 e art 87 CONL
Fondi destinali alie funzioni strumentafi al piano defl'offerta formativa di cui ali'art. 2 comma 2 terzo alinea del

CCNL 7 agosto 2014 e art. 33 CCNL 28/11/2007 personale docente 4.380,64
Fondi destinati agli incarichi specifici def personale ATA di cui all'art, 2 ¢ 2} quarto alinea del CCNL 7 agosto 2614 279537
e arl. 47/62 CCNL 29/11/07 e
Fondi destinali alle misure incentivanti per progetti relativi afle aree a rischic, a forte processo immigratorio e contro

Femarginazione scolastica cui all'art, 2 ¢ 2) quinto alinea del CCNL 7 agosto 2014 e art, 9 CCNL  29/11/2007 3.547.22
personale docente e ATA

Fondi destinati a ore eccedent] per sostituzione colleghi assenti cul arf. 30 CCNL 29/11/2007 personale docente 2.723 53
Fondi di cui all’art. 1 comma 592, della legge n. 205/2017, nel rispetto dei criteri df indirizzo of cui al comma 593 0.00
della cifata legge personale docente !

.Fondo per !fsﬂmzzone scolasnca dic cui allart. 2 ¢ )2 primo alinea CCNL 7 agosro 2014 e art. 88/4 CCNL del |

23/1/2609 a.5. 2020/21 personale docente e ATA 2.869,45
Fondi destinali ai compensi per e ore eccedenti del personale insegnante di educaziona fisica defla scuola
secondania df 1° svolle nefla stessa e nella scuola primaria nelf'awviamento alia pratica sportiva di cui all'art. 2 ¢ 281179

2) secondo alinea dei CCNL 7 agosfo 2014 e ant 87 CONL _a.s. 2020/21 e precedenti
Fondi destinati alle funzioni strumentall al piana dell'offerta formativa di cuf alf'art. 2 comma 2 terzo alinea del

CCNL 7 agosto 2014 e art. 33 CCNL 29/11/2067 personale docents a.s. 2020721 0
Fondi dastinati aglf incarichi specifici del personale ATA di cui all'arl. 2 ¢ 2) quarto alinea def CCNL 7 agosto 2014 0
e art, 47/62 CCNL 29/11/07 a.s. 2020/21

Fondi destinati alfe misure incentivant! per progetti relativi afle arce a rischic, a forfe processo immigratorio e confro
Yemarginazione scolastica cui alfart. 2 ¢ 2) quinto alinea del CONL 7 agosic 2014 ¢ art. 9 CCNL  29/11/2607

personale docente e ATA a.5. 2020721 2,11
Fondi destinate alle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti df cui all'art. 30 del CCNL 29/11/2607 929 77
personale docente a.8. 2020/21 '

EX Fondi of cui all'art. 1 comma 126 delle legge 13/07/2015 n. 107 finalizzali & favore della valorizzazione def
ersonale docente a tempo indeterminafo a.s. 2020/21

300,00

TOTALE FONDO M.O.F. COMPLESSIVO RISORSE STABILI £ VARIABILI a.s. 202122
competenza ed economie cedoline uni

78.969,28 | 104.792,23

/22 Direttore dei S, G. é A aisensiart 56¢ 1)ed)earn 88¢.2)

Indennitd di direzione parte variabile a.8. 2!

lett. | o] CONL 28/11/2007 o art. 3 della sequenza contratiuale del 25/7/2008 tabelia & 4.620,00
Indennita di direzione fissa e variabile a.s. 2021/22 Ass. Amm.ve tifolare di 2 posizione economica che sosfituisce 911.55
D.5.G.A. calcolata per 59 gg. af sensi art. 56 ¢.1 e 4) e arf, 88 ¢, 2leit, {) e j) CCNL scuola vigente g

R ?
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ISTITUTO COMPRENSIVO V
UDINE (UD) - Via Divisione Jufia n. 1

CONTRATTO INTEGRATIVO DISTITUTO PER L'IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE
RIFERITE AL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA ai sensi art. 40 CCNL
SCUOLA del 19/04/2018 PERSONALE DOCENTE E A.T.A. - a.s. 2021/22

Fondo Istituzione Scolastica di cui all'art, 2 ¢ 2} primo alinea CCNL 07/08/2014 ¢ art. 88/4 CCNL. deif 23/01/200% a.s. 2021/22 personale docenfe ¢ ATA

TOTALE FONDO DISPONIBILE LORDO CCNL A.S. 2021/22 {economie + saldo 12/12) € 45.657,11

Quiota vincolate indennita di direzione spettante al Direttore dei 8.G. e A a.s. 2021722 art. 56 del CONL dal 26112067 12/12 € 4.620,00

TOTALE FONDO LORDO CCNL A.S. 2021/22 DISPONIBILE (economie + saldo 12412 ~ Ind. Direzione 12/12} € 41.037, 11 deiratta:
Quota vincolata indennita df dirszione spettante al personale A.T.A. assistente amministrativo che sostituisce effettivaments il Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativi a.s. 2021/22 art. 88 ¢. 2 feft. i) e art. 56 ¢.1} del CONL del 29/11/2007 12/12 € 911,55

TOTALE FONDQ LORDO CCNL COMPLESSIVO A.S. 2021/22 DISPONIBILE PER LA CONTRATTAZIONE € 40. 125.56

Art, 3 - Docenti collaboratori del dirigente scolastico
Aifinterno deli'Organico dell’Autonomia, n. 2 docenti sono individuati docenti coilaboratori del Dirigente Scolasfico, con delaghe per lo svolgimento df funzioni
organizzative ¢ gestionall o specifiche attivita, tenuto conto dell'atticelazione complessa deflistituto Comprensivo. Essi sono retribuiti forfetiariamente per un fofale
di € 4.800,00 nella misura cosi ripartita:
¢ 1 docente conn. 16 ore di semiesonerc dallinsegnamento € 1.300,00 (quota & carico delie aitivita art. 86 ¢.2 lett. o} vedi prospetic)
* 1 docente senza esonero dallinsegnamento € 350000

Art. 4 - Criteri di ripartizione delle risorse disponibili tra Docenti ed A.T.A,

La quota forda complessive del fondo deilistifuzione disponibile per la contrattazione per I'a.s, 2021/22 pari a € 40.125,56, detratia la quota di € 3.500,00 per n.
1 docente coliaboratore del Dirigente scolastico, risufta essere pari ad €  36. 625,56 che viene ripariita, in bass alla esigenze risconfrate, nella sequente misura:
-71372% al personale docente pari ad € 27. 00241 arr.to

-2628% al personale AT.A. pariad € 9.62315amto

alfine di riconoscere i significalivo carico of lavoro del personale sopra citato.

Art. § - Criteri generali per Futilizzo delle risorse destinate al personale docente
[ criteri di sequito esposti per Perogazione del fondo distifuto sono stabififi fenendo conto:
a) del Piano Triennale delf'Offsrta Formativa ( PTOF};
b) delia progeliazione approvata dal collegio docenti,
Il fondo destinato af personale docente & ripartite secondo | seguenti criteri:
- refribuzione di futfe ie atfivita non didattiche, volte al miglioramento defl'offerta formativa deliberate dal Collegio Docenti @ Consiglio o istituto;
- retribuzione delle unitd impegnate come referenti, o in commissioni di favoro;
- retribuzione dell'afiivita di supporto organizzativo alla Dirigenza Scolastica, {K{ \/,
g

&

s
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ISTITUTO COMPRENSIVO V
UDINE (UD) - Via Divisione Julia n. 1

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO PER L’IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE
RIFERITE Al FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA ai sensi art. 40 CCNL
SCUOLA del 19/04/2018 PERSONALE DOCEN TE E A. TA. - a.s. 202 1/22

: PR IMFORTO
B RRRARERT o T;’PO G !MPORTO UNITAR!O SR
Al‘tmﬁ aggiuntfve d! mm msegnamento A U R _' COMPLESSWO :

: it -;‘-".""‘”.’ENS_‘? | tomoocow | ukme| LORDOCCNL
Art 88¢. 2 iett d) fmpono orario € 17,50
Coordinatori di classe forfaif 350,00 21 7.350.00
Presidenti consigfi interclasse (€ 150,00 per plesso) forfait 150,00 3 450,00
Presidenti consigli intersezione (€ 150,00 per ploesso) forfait 150,00 2 360,00
Collaboratore Dirigente forfaif 1.300.00 1 1.300,00
Nuclag interno di Autovalutazione  tof. n. 75 ore budget 3 1.212,15
Supporto per organizzazicne (n. 3 docenti sc, primaria), servizi mensa e forfait 70.60 1 70,00
doposcuola (n. 2 docenti inf) . 50,00 4 200,60
Coordinatore di sede scuala primaria Pascoli 1.200,00 1 1.200,60
Coordinatore di sede scucla primaria Toppo Wassermann 800,00 1 800,00
Coordinatere di sede scuola primaria Nigvo forfait 1.900,60 1 1.800,60
Coordinatore di sede scuola dellinfanzia Zambeli forfait 1.100,00 1 1.100,00
Coordinatore di sede scuola dall'infanzia Via d'Artegna forfait 1.100,00 1 1.100.60
Ceordinatore di sede scucia sec.1° grado Eflers forfait 1.350,00 1 1.350,00
Referenti per la sicurezza:
scuo;a infanzig i 1 50, %{) 2x1 g 0 ;?ggg ?
Scuola primaria Nieve ) ; g
scuola J?op,oo € 180,00 forfait ngggg ; 1.050,00
scuola Pascoli € 200,60 200’ 00 y
seuofa Eflero € 200,00 '
Referenti materiale inventario (sub-consegnatar) forfait 14000 6 840,00
Referante INVALSI forfait 490,00 1 490 00
Referentz Ed. all Ambiente forfait 100,00 1 10000
Referente Educ. Civica forfait 200,00 1 200,00
Referenie Cyberbuilismo forfait 200,00 1 200,00
Referenti compefenze citfadinanza/ife skills forfait 90,00 2 180,00
Referente con Comune per lavori ristrutiurazione Torpo Pascoli forfait 375,00 1 375,00
Referenti coordinamento atfivita motorie primarie ( n. 2 decenti) forfait 120,00 2 240,00
Coordinamento organizzativo prove INVALS! scuole primarie forfait 50,00 3 150,00
Coordinamento RO scucla secondaria forfait 350,26 1 350,26
Coordinamente RO scuola primaria forfait 500,00 1 500,00
Commissions orario {n. 2 docenti scuola sec,) budget Z 550,00
Commissione orario scuole primarie ( n. 6 docenti) pl. Nievo € 110,00 budget 6 280.00
pl. Toppo € 80,00 pl. Pascali € 90,00 '
Commissione Alunni sfranieri neo-inseriti + inclusione ftotale n. 40 ore) budget 7 700,00
Commissione valutazione apprendimenti scuofe primarie { totale n. 36 ore) budgei 4 630,00
Commissione Cantinuita e accogiienza (€ 90,00 per plesso) budget & 540,00
Commissione per l'inclusione (G.L.1.) (totale n. 30 ore) budget 5 525,00
Commissione Scuole che promuovono Salute ( totale n. 36 ore) budget 4 830,00
TOTALE ATTIVITA personale docente art. 88 c. 2 lett. d) S - 00241

Art. § - Criterl e modalita di individuazione del personale A.T.A. e docente in rapporto al P T 0 F
It personale A.T.A. e docente, acquisita la disponibilita a svoigere attivita aggiuntive, verra individuato in base a:
- possesso di specifiche compelenze relative alle attivita da svoigere;
alfernanze of fini defl'equilibrio tra continuité e ricambio, con criferio di rotazione: favorire l'efficacia e l'efficienza attraverso I'ufilizzo di risorse umane che
hanno gi& lavorato nel compito specifice, ma anche promuovere la crescita professionale del personale che, pur non avendo esperienza pregressa in ordine
all'attivita proposta, si rende disponibile;
- ripartiziane del compiti: nel caso df dispenibilita delfa stessa persona per diversi ambifi di attivitd, si evitera, ove possibile, if cumulo of incarichi e i favorird ja
pitl ampia partecipazione alfa gestione ed alla progettualit d'iskiuto;
- incaso di pili richieste e per progstti che richiedono specifiche compefenze sara preso in esame if curriculur professionale e le certificazioni {corsi di
formazione, certificazioni i Enti, ECDL ecc.) atfestant] if possesso dei requisiti necessari sentifo il parere def Dirsttore dei Servizi G. @ A. per il personale
ATA ,

Art. T - Attivita aggiuntive /j‘g}
Costituiscont aftivita aggiuntive quelle svolte dal personale A T.A. olfre V'orario di servizio o richiedenti un'infensificazions del proprio carico di lavoro /o con
assunzione di nuove o magglori responsabiiitd neli'ambito delf'orario ordinario di servizio. Le aftivita da incentivare sono le seguenti:
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ISTITUTO COMPRENSIVO V

UDINE (UD) - Via Divi

sione Julian. 1

CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO PER L'IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE
RIFERITE AL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA ai sensi art. 40 CCNL

_ SCUOLA del 19/04/2018 PERSONALE DOCENTE E A. T.A. - a.s. 2021/22

COLLABORATORI scousnc: o mpo .| IMPORTO .| - IMPORTO -
Art, 88(:2 a‘ett e) dei CCNL R -COMPENSO UNITA - 'UMTARIO . COMPLESSWO :
: o T TR PN R LORDOCCNL LORDO CCNL
Sosﬁfuzmne coﬂeghf assenn proporz;onalmeme aﬂe sost;fuzzom effemvamenre . o
svolte nel plesso  BUDGET infensificazione 18 Budget 3.181,00
Sostituzione colleghi assenti in alfro plesso proporzionalmente alfe sostituzioni | I
effstiivamente svofte BUDGET intensificazione 03 Budget 300,00
Collahorazione  uffici,  archivi allievi, fascicofi, fotocopie, materiali piccola | o
manutenzions per s lo sedi intensificazione 06 5000 300,60
Referenti di plesso per uffici, inventario e sussidi didattici, distribuzions e lavori intensificazions 08 5000 300,00
particolari con Comune di Udine e mensa 08 5300 450,60
Supperto alle affivita didattiche sulla sicurezza scuola Ellerc intensificazione 01 50,00 50,00
Servizi estemni presso difte, enti, posta e altre Istituzioni intensificazions 04 5000 200,00
Sistemazione archivio e ricerca documenti budget 06 500,00
Trastoco Uffiei da sede centrale dopo terming laver manutenzione def Comune intensificazionse 10 5600 _ 300,00
TOTALE COMPLESSIVO COLLABORATOR! SCOLASTICI A.8.2021/22 ' L .5.781,00
ASSISTENT!AMM:‘NISTRATM Colimpon | MPORTO ) TMPORTO.
Art. 88¢.2 lett. &) 0ol CONL ! coMPENSG |- UMITA' | UNITARIO | COMPLESSIVO .
: SRR S TR T A e - LORDO CONL | LORDO-CONL:
Co!Iaborazrone progem POF mtens:ﬁcazrone atnwfa Iavorat.'va annuale forfetano infensificazione 06 124,00 744,00
Supporto fecnico informatico software e applicativi specifici utilizzaf! da scucla intensificazions iy 1.100,00 1.100,00
Sostituziona colleghi assenti, proporzionalmente sostituzioni effsttivamenta svolte 06 budget 450,00
Ore straordinarie budget per compensare sifuazioni imprevedibili e/o sostiizione _
colleghi assenti 50 ore x € 14,50 straorainario o budget 72500
Trasfoco Uffici da sede centrale, dopo termine lavor manutenzione del Comune 08 budget 823,15
TOTALE COMPLESSIVO ASSISTENTI AMMINISTRATIVI A.S. 2021/22 ' L : . 3.842,15 .
TOTALE COMPLESSIVO PERSONALE ATA A.S. 2021/22 : ' 9,623,15

Art. 8 - Funzioni Strumentali conferite ai sensi deil’art. 33 del CCNL 29/11/2007.

Ai sensi dell'art. 33 dei CONL 29/11/2007, sulia base dei fabbisogni rilevati dal Colfegio dei Docenti e relativa proposta ,si preveda ji seguente piano di uﬂ{fzzazmne

dei fond: reIat;w alfe funzioni srrumen!aﬂ speftantr al.",'stuturo e assegnaz‘: peria.s. 2021/22 per un Jmporto complessivo contrattuale lordo per di € 4.380,64

T Numero | imporfo unitario lmparto compiesswo
Area Funzione N | Lordo COML Lordo CONL
' Coordmamento delfe azrom Q'f contmwta
POF ACCOGLIENZA/CONTINUITA inferna ed esterna delllsiituto 1 1.040,00 1.040,00
POF ORIENTAMENTO | Coordinamento delle affivita di orientarmento 2 520,00 1.040,00
POF INCLUSIONE Coordinamento degli mtervenﬁafavore degli y 2.300,64 230064
afunm BES o

TOTALE COMFLESSIVO LORDO C.C.N .

Totale compiessivo spesa forda C. C N.L. funzioni strumentali docentr a.s. 2021/22 prewsta € 4 380 64

Art. 9 - Incarichi specifici conferiti ai sensi dell’art. 47/62 del CCNL 29/11/2007

Ai sensi dell art. 47/62 del CCNL 20/11/2007 sulla base dei fabbisogni rilevati nel P.T.0.F. e nef piano annuale delle aftivita per Panno scofastico 2021/22 & definito
il seguente piano di utilizzazione dei fondi relativi agli incarichi spettant] alllstituto e assegnati perl'a.s. 2021/22 dal M. per un importo complassivo contratiuale

fordo di € 2.725,37. Totale complessive lordo C.C.N.L. disponibile fondi incarichi specifici 2021/22 é pari ad € 2.725 37
) éesponéiabﬁe g coordin.a.fner.i'to séstutuz;one'.doc.enfi. éééem‘; coh. ..,.. ,

01 personale incaricato Ufficio 01 B ‘ 260,00 200,00

02 Responsat?;.ie% coordinamento  ufficio  personale  maggiore Uffcio 01 g 200,00 200,00
responsabilita

03 Responsal?Jf‘e;‘ coordinamento  ufficic  didattica  maggiore Ufficio 01 B 260,00 200,00
responsabiita

04 | Sistemazione archivi sede Elfero *Sede Ellero 02 A Budgst 401,37

05 | Compti legati all'assistenza degli allfevi diversamente abili *Sedi primaria 04 A 200,00 800,00

06 | Assistenza cura e igiens personale aliievi scuola dell mfanzna *S_edi infanzia__ O3 A 308,00 93500

TOTALE ‘COMPLESSIVO LORDO C.C.N.L, SRS S N I - 5L o 4

Totale complessivo spesa lorda C.C.N.L. as. 2021722 prevista € 2.725,37

Serverjicontabifitalcontabifita2022/contrattazione/CONTRAT TAZIONE2021/22DQCUMENTIUFFICIALICONTRATTCFMOF 21-22

by




ISTITUTO COMPRENSIVO V
UDINE (UD} - Via Divisione Julia n. 1

CONTRATTO INTEGRATIVO DISTITUTO PER L’'IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE
RIFERITE AL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERYA FORMATIVA ai sensi art. 40 CCNL
SCUOLA del 19/04/2018 PERSONALE DOCENTE E A.T.A. - a.s. 2021/22
*Clausola di salvaguardia: - nel case in cui fe ulleriori mansioni ex art. 7 ¢ 12% posizione economica vengano effeitivamente svolfe daf personale che ne ha la
titolarita e che le stesse decorrano economicamente in base a quanfo stabilifo dat Ml e CCNL vigente dalio 01/9/2021 i compensi previsti ore a catico defi'art.
47/62 del CCNL non verranno corrisposti e Je economie conseguent! verranno riutilizzate dividendo in manisra proporzionale a tutt] gli alirf beneficiari df incarico.

Art. 10 - Criteri per l'utilizzo delle risorse destinate al personale docente per Patiivita complementare alla pratica sportiva art. 87 CCNL
Il fondo destinato al parsonale docente é ripartifo secondo | seguenti criteri:

e ) . Ore ag.ium‘sve mségnamento .orano 1/78 stipendio in
Fondi altivita sportiva Arf. 87 CONL A.S. 2021/22 Docenti n. 03 qodimento magaiorato del 10% At 87 CONL 1.344,51
o i , , Cre aggiuntive insegnamento crario 1/78 stipendio in
Fondi aftivita sporfiva a.s. 2020/21 precedenti Art. 87 CONL Docenti n. 43 ga dimen!o maggiorafo de.' / O% e 87 C CNL 2.811,79
TOTALE COMPLESSIVO LORDOC.C.N.L. . i o FRREA 4. 156,30

Art. 11— Criteri generali per retribuire ¢ valorizzare le attivita e gli :mpegm svom da tutto 11 personale scolastlco come prewsto dall’ art, 88 del
CCNL/2007 (ex fondi di cui alf art. 1 comma 126 delfa legge n. 197/2015 finalizzati a favore della valorizzazione del personale docente).

Le risorse complessive confluite nei Fondo per il M.O.F. reiafive allanno 2021/22 speitanti alla scuola relativamente alla voce df cui alfex art, 1 comma 126 della

legge 13/07/2015 n. 107 vanno ora ulilizzate per valorizzare e alfivita e gii impegni svolti da tutfo il personale scolasfico, secondo quanto previsto dallarf, 88

CCNL 29 novembre 2007, per un importo complessivo confraftuale fordo df € 14.547, 23 . La quota lorda complessiva del fondo disporibile per la contrattazione

perfas, 2021/22 é pari a € 14.547,23 cui si aggiungono ke econormie pari a € 300,00 per un tofale di disponibiiifa pari ad € 14.847,23 che viene ripartita, in base

alle esigenze riscontrate, nefla sequente misura:

&l personale docente parf ad € 10.847,23 alpersonale ATA parfad €  4.000,00 af fine di riconoscere if significativo carico df lavore del personale sopra

citato. Traltasi di impegni efo aftivita che concorrono:

- &l miglioramento organizzativo deflistituzione scolastica, anche per guanio affiene alla predisposizione dei Piano Scuola 2021/22 nonghé la gestione della
situazions di emergenza sanifaria; - successo formativo degh alunni; - afle atfivita o futoraggfo; finalizzali per refribuire il personale scolastico per le attivita ed
fmpegni di seguito specificati, sulla base dei seguenti criferi generali:

PERSONALE DOCENTE
STIRO . | IMPORTOUNITARIO ) 0 1 JMPORTO COMPLESSIVC .
ATTMTA AGGIUNHVEDI HON lNSEGNAMENTO | compENso | LORDOCONL. UNITA"  LORDOC.CNL .
Art 83 c. 2 lett. d) importo orario € 17,50
iupp%ﬂgoig?gﬁ%?g é)&f’ Scuote Aperte” virtuali forfait 130,00 03 390,00
Suppon‘o organr’zzativo al DS per
riorganizzazione servizio didaffico in assenza ¢ personale 1§g gg : ;gg gg
/fseiopeti - forfait 50’ 00 4 290‘ 05
deleghe per verifica green pass 2 00’ 00 1 2 09’ 00
predisposizione circolari infarne ' ' '
Supporto aile famiglie per RO & DDI & al docenti per DDI forfait 337,23 1 307,23
Referenti COVID-19 ™
~quota base € 100,00 (scuola Ellero}
gqucta base € 80,00 (scuola Nievo) 100,00 1
quota base € 80,00 (scuofa Pascofi) ‘ budget 80,00 3 550000 %%
quota base € 80,0G {scuofa Toppo) 65,00 2 AR
quotabase € 6500 { scuola Zambelli)
quiota base € 65,00 { scuola Via d’Arfegnaj
Gruppo di Lavoro Emergenza Sanitaria 230,00 4 520,00
n. 4 docenti € 230,00 n. 3 docenti € 150,00; forfait 150,00 4 600,00
n. 1 docente € 100,00 100,00 1 100,60
emr s . . 150,00 5 750,00
Aftivita df Tutoraggio forfait 50,00 3 150.00
Amwta siraordinaria ed eccedente {'orario di semiesonero budgei 960, 00 1 960,00
: TOTAL£' AWWTA’PERSONALE IJOGE‘N?'E art. 88 c. 2 Jett. d) i 10.847 23.'1

** quofa base per un tofale di € 470,00 a cui si aggiungs la quota variabile, riferffa ad un fotale comp!esswo a‘: € 5 038 00 da suddlwdere in base aj casi Covid
fraftati (importe 5.030,00 diviso if numero totele dei casi Covid moltiplicato il numero of casi traftati dai smgoh docentf referenti).
PERSONALE A TA

fPORTO UNITARID. - | "IMPORTO

_--:'-_L'o'm':o CONL

Aperture straardinarie der’ pfessr‘ ] seguf'to gecertamenti di casi

COVID-18 efo lavori stracrdinari del Comune (Toppo Pascoli Intensificazione 0 50,00 300,00

pa!estra Ef.'em) 0z 100’00 2{)0' 00

Supporto uff. Personale e uff, Didatfica

Supporto al DS per verifiche green pass intensificazione 1.400,00
§ 5, I

Serverfcontabilitd/contabiliti2e 22/contrattazione/CONTRATTAZIONE2021/22/DOCUMENTIUFFICIALICONTRATTORMOR21-22




ISTITUTO COMPRENSIVO V
UDINE (UD} - Via Divisione Jufian. 1

CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO PER L’IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE
RIFERITE AL FONDO PER IL. MIGLIORAMENTO DELL’'OFFERTA FORMATIVA ai sensi art. 40 CCNL
SCUOLA del 19/04/2018 PERSONALE DOCENTE E A.T.A. - a.s. 2021/22

romLE comasss:va co:.usom*rom scousrtc: art. 88 c.:a lett. e)delCCNL = | ' 1.900,00
ASS!STENH AMMIMI-STRATIVI TR SRS T T?PO S _IMPORTOUNITAR!_Q : AMPORTO -

Amwta sfraordmar:e svolte per confrasro apidemiologico COVID 19 | infensificazione 95 budgef 385,00

Ore di lavoro straordinario n. 70 x € 14,50 straordinario 06 budget 1.015,00

Supporto famiglie DAD/ComodatifAcquistt Straordinari/ tlevazioni Mi 01 400,00

e interne/ lavoratori fragiii medico competente/ supporto al DS per | infensificazione 01. 150,00 706,00

verifiche green pass/ mopitoraggi seftimanali COVID 01 150,00

TOTALE COMPLESSIVO ASSISTENTI AMMINISTRATIVI L I BT 2.100,00 :
TOTALE COMPLESSIVO PERSONALE ATA e e T - 4.000,00

Art. 12 - Criteri per I'utilizzo delle risorse destinate al personale docenre 8 ATA per pmgem relatfw aﬂe aree @ r:sch:o an‘ 9 CCNL 2007
Totale disponibilita lorda C.C.N.L. per a.s. 2021/2022 é pari ad € 3,547,22 Totale disponibilita econormie a.s. 2020/21 € 2,11
Totale complessivo disponibiiitd comprensiva di economie a.s. 202021 € 3 549 32 . It fondo destinato al personale & npamto secondo i seguem‘f criteri:

TIPOLOGIA Df FONDI ED EVENTUAU PERSONALE "} - _ * TIPO DIATTIVITA DA SVOLGERE - R I LORDO
' CVINGOLI ST INTERESSATO E-RETRIBUITADALLASCUOLA /7o il CONL
Fondi progetti area a rischio a.s. 2021/22 Docenti Dacenti ore agg;unﬂge,msegnamentoffgrfz.ronah 0% 3.547.22
8 ATA ATA personale amministrativo n. 03 unita infensificazione 10% .
Fondi progetti aree a rischio a.s. 2020721 Docentif ATA _ 211
TOTALE COMPLESSIVO PERSONALE wcsme* e e T T 3,194,39.
TOTALE COMPLESSIVO PERSONALEA.T.A, - = S il e 354,94
TOTALE COMPLESSIVO PERSONALE DOCENTE EA.T.A. Ll e ] Y 3,540,338

Art. 13 - Criteri per Futilizzo delle risorse destinate al personale docente per ore eccedenti art, 30 CCNL 2007
. Totale disponibilita lorda C.C.N.L. as. 2021/22 €2.723,53 Totale disponibilita iorda C.C.N.L. economie a.5. 2020/21 € 929,77. Totale complessivo disponibilita,
compmnswo economre € 3 653 30 i! fando e destmato al personafe docenfe dﬁspembr!e e wene hqum‘ato sacondo rparametn oraff prewsrf dal CCNL:

RRRE PERSGNALE T!PO DIATTIVITA DA svo:.asae LORDO
T’PGLOG'A o Fo"”’ ED EVENTUAL vmcou i INTERESSATO. | E RETRIBUITA DALLA SCUOLA | cow
Ore eccedem‘: sostrtuz;one doi coIregm assenn a.5. 2021 /22 Docenﬂ Docenn ore agg!unﬂve msegnamento 2.72353
Gre eccedenti sosituzione dei colieghi assenti a.s. 202_0/2_1 e precedenti | Docenti Docenti ore aggiuntive inssgnamento 929,77
TOTALE COMPLESSIVO PERSONALE DOCENTE ~ = .00 o0 i o | 3.653,30
PERSONALE Orate i CCHL
Docenti scuola dell'infanzia 18,65
Docent! scuola primaria 19,29
Docenti scuola secondatia 2801

Art. 14 - Modalita assegnazione incarichi

L'assegnazione di incarichi, funzioni sfrumentali e aftivifa aggiuntive, i cui af presente confratto serd effetiuata dal Dirigente Scolastico mediante lettera d'incarico
sciitta agli interessati, indicando | fempi di svoigimento, e scadenze previste e le modalita e I tempi perentori di certificazione deli'atfivitd in conformita anche a
quanto previsto nef Piani delle Atfiviia predisposti dai Diretiore dei Servizi Generali @ Amministrativi e dal Dirigente Scolastico.

Art. 15 - Assegnazione compensi

Le indennita ed { compensi al personale possono essere assegnali: a) in modo forfetario, come da accettazione della letiera dlincarico a fronte degif impegni richiesti
e per i maggicri ¢ pill infensi carichi di lavore; b) in mado analitico, per le ore di attivifa prestate in eccedenza, entro | limiti concordati, in  relazione alfe prestazioni
df cui al prasente confratto. if computo delfe ore sard effetiualo. sulla base dei fogli firma predisposti dallistituto e compilati i volta in volta al termine df ogni aftivita
per quanto riguarda { gruppi di Javoro, commissioni, incontri coilegiali; di specifica autocertificazione per fe aftivitd organizzative e gestionali e conseguente

valutazione finale in base ai risultali oftenuti e raggiungimento degli obieifivi prefissafi; di puntuale rendiconto da parte dei referenti per i progetti autorizzafi o alfre
modalita previste dall’ Amministrazione.

Art. 16 — Pagamento dei compensi

1 compensi forfetari previsti per I'intero anno scolastico dal presente contrafto in cui sia richiesta la presenza sono ridotfi in consequenza di eventuali assenze del
personale incaricato come segue: per ogni pericdo di assenza pari o superiore & 30 gg. & mulfiph verra defraffo 1/12. L'assenza dal servizio non comporta la
riduzions del compenso stabilito a condizione che siano stali comungue conseguill | fisufteli connessi allincarico stesso. GHf incarichi & compensi conseguenti a
disponibilita date dal personale A.T.A. e docente e riportati nel presente confrafto costifuiscono obbiigo di servizic e verranno fiquidat! in base alle modalita stabilite
dal successivo paragrafo. Il pagamento dai compensi sara effeftuato presumibilmenta entro if 31/8/2022 secondo le modalita e tempi stabiiti dal competente M.1.
e M.EF. per quanto affiene &l cedolino df cui alla L. 1222010 art. 4 c. fer/ quater/ seplies/ octies e novies e successive indicazioni operative fomite.

Art. 17 - Variazione delle situazioni e redistribuzione risorse

Le parti concordano che nel caso in cuf a consuniivo in sede di verifica si registrino minori spese n alcune voci @ maggior spese in alfre voci reletivamente alle
aftivita previste, riguardoe sia al personaie docenie che al personale A.T.A., onde dare sequifo immediatamerite al pagamento agh aventi diriffo, si posse procedere
alla compensazions, pur rimanendo allinferne dellimpegno massimo di spesa previsto aghi articoli 5, 7 e 11, Jgf parﬁcol?‘g si specifica, refativamente all'art. 5, che

N % i
www *\_%
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ISTITUTO COMPRENSIVO V
UDINE (UD} - Via Divisione Julia n. 1

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO PER L’IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE
RIFERITE AL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA ai sensi art. 40 CCNL
SCUOLA del 19/04/2018 PERSONALE DOCENTE E A.T.A. - a.s. 2021/22
prioritariamente saranno compensati i coordinatorf i classe, aumentando limporto base individuale fino alla concorrenza delle economie realizzate e comungue
fino ad un massimo di € 450,00 cadauno. Nel caso in cul pervenissero, nalla disponibilita dellistituto, ulterior finanziamenti rispetic a quelli conosciuti al momento
delia stipula, sara data comunicazione alla R.S.U. onde procedere ad ufferiore contrattazions. Sono faffi salvi, rispetto alle cifre riportate nei precedenti articolf
evenfuali arrofondament] seguito assegnazioni, fiquidazioni; rendiconti e diminuzioni del lordo C.C.N.L. previsto in base al calcolo dei contributi obbligatori ora non
quantificabili. Nel caso in cui | finanziamenti relativi indicati all'aticolo 2, con esclusione dei seguenti finanzismenti: - articoli 30 @ 87 del CCNL Risorse stabili -
articolo 87 CCNL Risorse varfabili - indennita di direzione parte variabile a.s. 2021/22 Direttore titolare - indennita di direzione fissa e variatile, a.s. 2021722,
Assistente Amministrativo che sostituisce il Direftore fossero infetion, $i procedera alla riduzione def compensi in proporzione uguale per tutti gif aventi dirifto fino a

concorrenza defl'assegnazione effettiva,

Art. 18 - Informazione successiva e comunicazione fondi di altre provenienze

L'informazione successiva relativa alle afivita ed ai progefti refribuiti con if Fondo of Istitufo e con le affre risorse sard fomita secondo le modalita previste dal
C.C.N.L. & normativa vigente in materia,

Art. 19 - Controversie interprefative _

Per risoivere eventuall controversie inferpretative delle norme contenute nel presente contratto, fe parti che lo hanno sottoscrifto, si incontrano fassativamente enfro
10 giomi dalia richiesta scritfa per definire consensualmente il significato della clausola contestata. Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica fa
parte inferessata inoitra richigsta scritta alfe parti con lindicazione della materia e degfi elementi che rendono necessaria l'interprefazione; la procedura si deve
concludere entro trenta giord, Nef caso si raggiunga un accordo questo sostifuisce la clausola controversa sin dallinizio della vigenza contraftuale,

Art. 20 - Impegni di spesa

A norma dellart. 40 ¢. 3 bist del O Lgs. n. 1652007 si dichiara che il presente contratto rispetta j vincoli i bitancio risultanti dagli strumenti of programmazione
annuale o pluriennale della Amministrazione e le materie e con i vincoli e nef limiti stabiiiti dal C.C.N.L. e assicura adeguali ivelli di efficienza e produtfivitd dei
servizi inceniivande Fimpegno e la qualita.

Art. 21 - Compatibilita finanziaria

Il prasente contratio, accompagnato dalla refazione fecnico finanziaria e dalla relazione illustrativa, & stato sotioposto alla certificazione di compatibifita finanziania,
ai sensi di quanto pravisto dail’ar. 40 ¢. 3} sexies del D.L.gs. 165/01 e art. 6 c. 6} def CONL dei 29/11/2007, a cura dei Reviseri def Condi.

VISTA fa legge n. 300/1970 “Staluto dei lavoratori” e successive modifiche aggiomato alla data atfuale;

VISTO I D. L.gs. n. 165/2001 aggiomato alla dafa aftuale e in particolare arf. 40 ¢. 3) sexies;

VISTO i CCNL del 19/04/2018 e in paricolare I'art. 22 e i CONL del 29/11/2007 art, 47/62 e 33;

VISTA la nofa M.1. prot. n. 21503 del 30/9/2021 e PRESO atto dell'entita def Fondo M.O.F. dell'lstituzione per I'a.s, 2021/22;

VISTO I'atto dirigenziale di costituzione del fondo unico per iz contrattazione infegrativa giusta determina n. 03/2022 prot. n. 488/C14 dal 24/02/2022

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa a.s. 2019/22, aggiornato per I'a.s. 2021/22 dal Consiglio of Istitufo con delibera n. 114 del 23/11/2021;

VISTA la delibera n. 09 def Consigiic di Istituto del 24/31/2022 relativamente alle aftivita previste dall'art. 88 def CCNL Scuoia vigente, da retribuire af personale;
VISTQiT L1 n, 129/2018;

VISTA la certificazione di compatibiiita finanziaria rilasciata dai Revisori dei Conti in data 18/04/2022, giusto verbale n.2022/002, ai sensi di quanto previsto dall'art.40
¢.3) sexies def D.Lgs. 16501 e ant.6 ¢.6) del CCNL def 26/11/2007,

Panno 2022 il giorno 5 maggio alle ore 11.30 in sede di contrattazione integrativa definitiva a livello di singola istituzione scolastica ha avuto luogo
l’mcontro in wdeoconferenza tra _

i S Dalegaz:oné di parte Pubbl;ca

H Dirigentg S_co!asri_co {TULLIA TRIMARCHI FIRMA' irdix G e i {f&

CELE e S :f.La camponente della R.S.U. SR RO DA
o ASSENTE ] PRESENTE Danicla CORREDIG FIRMA "-iﬁ:'f{\wff“ g

o ASSENTE (7] PRESENTE Antonio SORTINO  FIRMA s frree ot

n ASSENTE [l PRESENTE Anna MIGLIORE  FIRMA A&Q@Wxﬁ%muﬁ-ﬂ

. rappresentanti provinciali delle seguenti confederazioni e organizzazioni sindacali =

o ASSENTE i’ PRESENTE
NOMINATIVO: Coricetta CUCCIA

perlaFLC CGIL

o ASSENTE Y PRESENTE 77 o,
per fa CISL NOMINATIVO: Gianiuca TINCANI FIRMA A
_ W ASSENTE o PRESENTE
per lo SNALS-CONFSAL NOMINATIVO: EIRMA
orla UL ™ ASSENTE « PRESENTE
P NOMINATIVO: FIRMA
o ASSENTE 4 PRESENTE o 73
per la Fed. GILDA UNAS NOMINATIVO: Elena ROSS! FRMA 22 02, /0 7

si & proceduto alfa sotfoscrizione def
CONTRATTO INTEGRATIVO DISTITUTO PER L'IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE RIFERITE

AL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA ai sensi art. 40 CCNL SCUOLA
del 19/04/2018 PERSONALE DOCENTE E ATA a.s. 2021/22,
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