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Istituto Comprensivo V - Udine | 43- /1A G@ao 2eez]
Via Divisione Julia, 1- 33100 UDINE - tel.0432/127651%1 .
CONTRATTO INTEGRATIVO DIISTITUTO PER L’IMPIEGO DELLE RISD

AD ALTRI FONDI STATALI E NON STATALI A.S. 2021/2022 E SEGUENTI

Art 1- Limiti ¢ durata del contratfo

I presents contratto riguarda e materie oggetto di contrattazione decentrata di istifuto refativamente allimpiego delle risorse f inanziarie nfen!e fondi di enti a'ocai
Regione e aitri fond] di origine statale e non statale assegnali alla data attuale aila scuola . i presente confratio ha validita per gii anni scolastici interessali dai fond
assegnali & rimane fn vigore fino al 31 Agosto 2022.

Art. 2 - Alfre risorse fondo dell’istituzione
La scuola utllizzera | finanziamenti soffo indicat per un fofale complessivo pari ad € 20.992,55 lordo stalo ed € 15.819,52 lordo CCNL per svolgere particolari progettf ¢
attivité che vedra coinvoifo if personale infterno docenfe ed A.T.A. della scuola sulls base della disponibilita data, delle competenze possadute s necessatie e de

programma di aftuazicne  in riferimento alfe specifiche attivité deliberate da svoigers e alle prescrizioni vincolanti contenute nelfe determine/decreti o assegnazions
dei fondn emanate da parte degh enh/ammmzstraz:om di riferimento.

i lorde | Lordo.| . .|  Personale | '  Yipo diattivita da svolgere ' -
ﬁpbloyia di fpp_t_ﬁ e_d eyentpg;b__li vi_ncpii : _CGNI_. .| Stato *'| P/A interessato i e retribuita dalla scuola -
5. 05 Docenti Docenti Ore aggiﬁntfve di non insegnamento e
Regicne F.V.G. Bando Lingua Friutana primaria/infanzia 12.650.00 16.756.55 PO2- n] 05 Personale insegnamento
as 202172022 B e 58 a‘m minisirativo Personale ATA infensificazione arf 88¢. 2 lett. k} ed ex

art. 89 CONL art. 3 25/7/08
Docenti Lordo CCNL € 11.580,60 coinvoltin. 5 n. 300 ore Jezicne x 35,00 =€ 10.500,00 + n, 60 cre funzionali x 1750 = € 1.050,00
Parsonale ATA amministrativo Lordo CCNL € 1,100,090 coinvolfin. 5. n. 01 x € 350,00 ~ n, 03 x € 200,00 n. 01 x € 150,00

; ) . Intensificazione ATA ar. 88c¢. 2leff. k) edexar. §9
ARDiS/Regione FV.G.  Bande Comodato Libri  as. A03 - | n. 06 Personale o
2021/2022 15% del finanziamento assegnato 1.630,00 217500 61 amministrativo ggﬁ /gf - 3 2577108 e straordinario Tabellz 6 CONL
Personale ATA amministrativo Lordo CCNL € 1.639 00 coinvoltin. 6 n, 01 x € 600,00~ n. 01 x €520.00 —n. (7 x € 250,001, 01 x € 60,00 - n. 07 x € 100.00 - n. 07 x € 109,00

, . L Intensificazione ATA ar 88c. 2 left k) ed ex art, B9
ARDiS/ Regione FV.G. Bando Comodato Libri  a.s. A03 - | n. 06 Personale _
202212023 15% doi finanziamento assegnato 189052 1 209900 | “or | amministeativo Sy 3 28/ e straotdinario Tabefa 6 CCNL
Personale ATA amministrative Lordo CCNL € 1.530,52 coinvolti n. 6; n. 07 x € 600,00 - n. 01 x € 250,00 - n. 02 x € 200,00 1. 01 x € 150,00 - n. 01 x € 130,52

TOTALE . © S tsanes2 it 2089285 |

* gii importi nelfa colorna LORDO STATO indicati sono quelli effettivi di spesa per I amministrazione comprensivi di netfo, ritenufe carico dipendente g
contributi carico amministrazione e INPS-DS se dovuto in fal caso sono falti salvi eventuali arrotondament] & ricaleoli in sede di liquidazions.

Art. 3 - Modalita assegnazione incarichi

L'assegnazione degli incarichi refafivi all'art. 2 saré effeffuata da/ Dirigente Scolastico mediante leflera scritta agli interessati, indicando | tempi di
svolgimento, le scadenze previste e le modalita e i tempi perentori di certificazione dell'attivita, in conformita anche a guanto previsto nei Piani defle Attivita
predisposti dal Dirsttore dei Servizi Generali e Amminisfrativi & dal Dirigente Scolastico.

Art. 4 - Assegnazione compensi

Le indennifa ed i compensi al personale possono essere assegnati;

a} in mode forfetario, come da accettazione della lefera d'incarico a fronte degli impegni richiesti e per | maggiori o pity infensi carichi di lavoro;

b} in modo analitico, per le ore di atfivita prestate in eccedenza, entro 1 limiti concordati, in  relazione alle prestazieni di cui al presente coniratto,

I computo delie ore sard effeltuato: sulla base dei fogfi firma predisposti daflistituto e compilati di volta in volfa al termine di ogni e of puntuale rendiconfo da
parte def referenti per i progetii autonizzati o altre modalita previste dall Amministrazions.

Art. § - Informazione successiva e comunicazione fondi di altre provenienze

Linformazione siuccessiva relativa alle atiivita ed af progetti retributi con le risorse df questo contratio sara farnita seconda Jo modalita previste dal C.ON.L.
e normativa vigente in materia, con tabelle riepilogative indicanti nominativi, attivita e compensi,

Art. 6 - Controversie interpretative

1~ Per risolvere eventuali controversie interprelative delle norme confenufe nel prasente confratfo, ie parti che lo hanno soffoscriffo, i incontrano
tassafivamente entra 10 giorni dalla richiesta scriffa per definire consensualmente if significato della clausola contesiata,

2- Al fine of iniziars la procedura df interpratazione autentica la parte inferessata inolfra richiesta scrita alle parti con lindicazione della materia e degli
elementi che rendono necessaria linterpretazione; la procedura si deve conciudere entro trenta giorni,

3- Nel caso si raggiunga un accordo questo sostituisce la clausola confroversa sin dali'inizio defla vigenza contratiuale.

Art. T - Impegni di spesa

A norma deffant. 40 c. 3 bis) del D.Lgs. n. 165/2001 si dichiara che il presente accordo rispetta | vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di

programimazione annuale o pluriennale defle Amministrazione e le materie e con f vincoli @ nei limitf siabiliti dal C.C.N.L. e assicura adeguati fivelli i

efficienza e produttivita dei servizi incentivando I'impegno e la qualita.

Art. 8 - Compatibilita finanziaria J
If presente conlratte non & sotfoposto a certificazione di compatibiiité finanziaria da parte dei Revisori dei Conti in carica, ai sensi of quanto previsto dalf'art.
40 ¢. 3} sexies 9 art. 6¢. 6) del CONL def 20/11/2007. ,\1 f
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Istituto Comprensivo V - Udine
Via Divisione Julia, 1- 33100 UDINE - tel.0432/1276511 —

VISTA  lafegge n. 300/1870 “Statuto dei lavoratori” & successive modifiche aggiorato alla data atfuale,

VISTO  iiD.Lgs. n 18572001 aggiornato alla data altuale e in particolare art. 40 ¢.3) sexies;

VISTE  [lintesa fra MIUR e Organizzazioni Sindacali del Comparto Scuola del 01/08/2018;

VISTO it CONL Scuola vigente;

VISTE  Ie comunicazioni pervenute dal M!;

VISTO  fatfo dirigenziale di costifuzione def fondo unico per la contrattazione infegrativa giusta determina n. 03/2022 prot. n. 560/C14 del 04/03/2022;
VISTO it Piano Triennale delfOfferta Formativa aa.ss. 2019/22, aggiomate per f'a.s. 2021/2022 dal Consiglio di Istituto con delibera n. 114 def
23/1172021; _

VIST! gl aitri finanziamenti statafi e non statali assagnali e disponibifi;

Vanno 2022, il giorno & maggio alle ore 11.30 in modalita videoconferenza, in sede di contrattazione integrativa a livello di singofa istituzione scofasfica,
ha avuto fuogo lincontro fra:

" Delegazione di parte Pubblica

T

! Dirigente Scolastico | TULLIA TRIMARCHI FRMA 1010 (0 | v cend
R Lo T Lacomponente dela RS, L

R

o ASSENTE ' PRESENTE Daniela CORREDIG ~ FIRMA___ LU o\ et I
n ASSENTE i PRESENTE Antonio SORTINO  FIRMA it~
o ASSENTE o PRESENTE Anna MIGLIORE FIRMA (275t 55 L

1 rappresentanti provinciali delle sequenti confederazioni e organizzazioni sindacali

perla FLC CGIL O ASSENTE ~ PRESENTE

NOMINATIVO: Concetta CUCCIA FIRMATG -
n ASSENTE ' PRESENTE I S
perla CISL NOMINATIVO: Gianluca TINCANI FiRMA__ T/
_ o ASSENTE © PRESENTE
per lo SNALS-CONFSAL NOMINATIVO: FIRMA
ol UL o ASSENTE - PRESENTE
P NOMINATIVO: FIRMA
o ASSENTE % PRESENTE LD :
per la Fed. GILDA UNAS NOMINATIVO: Elena Rossi FIRMA EZ»WW

Al termine dellincantro le parti hanno softoscritto 'ailegato

CONTRATTO INTEGRATIVO DVISTITUTO PER L’IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE
RIFERITE AD ALTRI FONDI STATALI E NON STATALI A.S. 2021/2022 E SEGUENT/

WServeriH\Documenti Condivisite.s. 2021_22% O R PERSONALEWRSLAContratiazicne Integrativa aftre risorse 2021 22.doc Pag. 242




