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Prot. n, 1671c14 Udine, 11 Maggio 2023
OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 - Istruzione e ricerca - Componente 1 - Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università - Investimento 3.2 "Scuola 4.0. - Scuole innovative, cablaggio,
nuovi ambienti di apprendimento e laboratori", finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU - "Azione 1: Next
generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi".

AWISO DI SELEZIONE RIVOLTO AL PERSONALE DIPENDENTE INTERNO DELLA SCUOLA A TEMPO
INDETERMINATO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI PROGETTISTA DEFINITIVO ED ESECUTIVO

Titolo del Progetto Scuola per il Futuro codice identificativo progetto: M4C113.2-2022-961-P-19807 C.U.P.: C24D22004910006
Determina del 11/05/2023 p. 1669c14

Articolo 1 - Oggetto dell'incarico di progettista
Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di n. 1 incarico individuale per la realizzazione di attività di progettista definitivo
ed esecutivo per il progetto Scuola per il Futuro- codice Identificativo progetto: M4C113.2-2022-961-P-19807 - C.U.P.:
G24D22004910006 nell'ambito dell' Azione 1: Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi. Nello specifico,
l'incarico da attribuire prevede l'espletamento di valutare le dotazioni digitali e gli arredi scolastici più consoni ai locali dell'lstituto, al
fine di procedere con la redazione del progetto definitivo ed esecutivo necessario all'avvio dei procedimenti di fornitura dei beni e
servizi come specificato successivamente.

Articolo 2 - Requisiti e titoli ordinar! obbligatori di partecipazione
1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati mèmbri dell'Unione europea;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo;
iv. possiedano l'idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure

di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
vi, non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si impegnano

a comunicarle espressamente, al fine di consentire l'adeguata valutazione delle medesime;
ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l'esercizio dell'inca-

neo;
x. siano personale dipendente della scuola con contratto a tempo indeterminato;
xi. siano in possesso di Laurea in Architettura o Ingegneria.

2. Tutti i requisiti per l'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l'ammissione, sarà motivo di esclusione dalla
selezione.

3. l Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva,
ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta.

4. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche a campione circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.
Articolo 3 - Requisiti e titoli speciali oggetto di valutazione

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono oggetto di valutazione le seguenti esperienze professionali,
maturate in settori attinenti all'ambito professionale del presente avviso.

1. possesso dei seguenti titoli di studio: Laurea specialistica o di vecchio ordinamento valida o equipollente in Architettura, in Inge-
gneria; Ulteriore laurea rispetto alla prima; Master.

2. possesso dei seguenti titoli culturali specifici, quali: Certificazioni Informatiche, Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08).
Nonché i Titoli di servizio.

3. l candidati saranno valutati sulla base del curriculum vitae, da presentarsi in formato europeo, e dei titoli accademici e di studio
presentati, come in allegato B:

1 ° Macrocriterio: Valutazione dei Titoli di Studio: max 40 punti
2° Macrocriterio: Valutazione Titoli Culturali Specifici: max 20 punti
3° Macrocriterio: Titoli di Servizio: max 40 punti

Massimo punteggio ottenibile 100 punti
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Udine, 11 Maggio 2023
1°Macrocriterio: Titoli di Studio

Laurea specialistica o di vecchio ordinamento valida o equipollente in
Architettura o in Ingegneria

Modalità di valutazione Punteggio

Laurea in Architettura o Ingegneria
25

110 e lode p.25
100/110p.20
<100p.IO

Max Punti 25

Altra tipologia di laurea magistrale oltre alla prima p.5 Max Punti 5

Master/Specializzazioni universitari Specializzazioni p.5
Master p.10

Max Punti 10

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Corsi di Formazione sull'applicazione alla didattica delle nuove tecno-
logie(non inferiore a 10 ore) 3 punti per certicazione Max punti 6

Certificazioni Informartiche (ECDL EUCIP EIPASS CISCO....) p.1 a certificazione Max punti 5

Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo) Max punti 1

Partecipazione a Team per la formulazione di progetti europei presso
Istituti scolastici Max punti 2

Iscrizione all'Albo professionale Max punti 6

3° Macrocriterio: Titoli di Servizio

Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di riferimento
(FESR/FES e Laboratori specifici) p.10a progetto Max 20 punti

Abilitazione all'insegnamento secondaria di primo grado Max punti 6

Altra abilitazione all'insegnamento Max punti 2

Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT Max punti 2

Anzianità di servizio a tempo indeterminato nell'lstituto (1 punti per
anno) Max 10 punti

L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche a campione circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.
Articolo 4 - Durata dell'incarico, prestazioni da svolgere e obiettivi , modalità di svolgimento e cronoprogramma

L'attività oggetto dell'incarico avrà la durata fino alla fine del progetto (31/12/2024), a decorrere dalla data di conferimento dell'incarico.
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il
progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico
nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.
Le attività/prestazioni previste devono essere svolte esclusivamente al di fuori dell'orario di servizio secondo quanto previsto dalle
istruzioni operative del MIM e dovrà essere garantita la presenza e data la precedenza a tutte le riunioni didattiche convocate dalla
scuola. Nello specifico provvedere svolgere le seguenti prestazioni e a produrre la seguente documentazione :
svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati agli interventi;
progettare il setting d'aula, collaborando con il Dirigente Scolastico
predisporre il progetto definitivo ed esecutivo
predisporre il disciplinare descrittivo e prestazionale
predisporre l'elenco dei prezzi unitari .quadro economico e incidenza della quantità di manodapera necessaria
predisporre lo schema di contratto , il capitolato speciale d'appalto e il cronoprogramma
predisporre ex ante e successivamente ex post certificazione tecnica specifica che dimostri l'effettiva applicazione delle prescrizioni finalizzate
al rispetto dei principi DNSH indicati nelle schede e guida operativa di cui alla Circolare 30/12/2021 del M.E.F. e successive modifiche - al
rispetto dei principi dei C.A.M. in vigore alla data attuale in base ai Decreti emanati dal M. Transizione Ecologica - al rispetto della normativa
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relativa a REACH/ RoHS, Ecodesign , iscrizione RAEE, etichetta ambientale e ove applicabili Tagging clima e digitale , parità di genere,
protezione e valorizzazione dei giovani e superamento divari territoriali in riferimento al progetto e capitolato presentato
predisporre le check list di verifica e controllo di cui al punto precedente.
La documentazione di cui ai punti procedenti dovrà essere consegnata improrogabilmente entro il 29/05/2023 onde procedere con le fasi
successive ed in coordinamento con il cronoprogramma inviato al MIM tramite la piattaforma FUTURA PROGETTI .
Altre prestazioni e documentazione da predisporre in base ai termini che verranno comunicati successivamente:
eventuali varianti delle quantità del progetto in corso d'opera
coordinamento, controllo e aggiornamento progetto in stretto rapporto con il project manager, il Dirigente Scolastico e il R.U.P.
effettuare le verifiche obbligatorie e presentare le certificazioni obbligatorie previste ex- post entro i termini stabiliti dal M.l.M..

Articolo 5 - Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina di Progettista individuato, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito stilata.

Articolo 6 - Corrispettivo .modalità di remunerazione e rendicontazione
Il corrispettivo lordo massimo complessivo calcolato carico amministrazione è stabilito, per l'intera durata dell'incarico e al raggiungimento degli
obiettivi previsti, pari a € 2.701,00 e sarà rapportato alla qualifica rivestita dall'aggiudicatario dipendente a tempo indeterminato e dall'importo
orario previsto dal CCNL Scuola vigente. Il compenso è stato calcolato su un massimo di 110 ore da svolgere come sotto rappresentato :

QUALIFICA Importo lordo
dipendente
orario CON L

Numero
ore

Importo lordo
dipendente
totale

Importo lordo
amministrazione
orario

Numero
ore

Importo lordo carico
amministrazione
spesa totale arr. ta

Docente 17,50 110 1.925,00 23,22 110 2,555,00
Assistente amministrativo 14,50 110 1.595,00 19,24 110 2.117,00
Collaboratore scolastico 12,50 110 1.375,00 16,59 110 1.825,00
Direttore dei servizi G. e Amm.vi 18,50 110 2.035,00 24,55 110 2.701,00

Il pagamento sarà rapportato al numero di ore effettivamente svolte e rendicontate e al raggiungimento degli obiettivi stabiliti entro il limite
massimo di spesa previsto e a carico dell'amministrazione. Il corrispettivo verrà erogato al termine dell'attività, previa presentazione di
timesheet (come da modello allegato) attestante le ore e attività effettivamente svolte in base alle erogazioni effettuate dal competente
M.I.M..

Articolo 7 - Impegni finanziari
L'importo di spesa massimo carico amministrazione complessivamente previsto allo scopo e per la stipula dell'incarico è di € 2.701,00
comprensivo del lordo dipendente da liquidare al personale individuato oltre che i contributi a carico amministrazione ex INPDAP e IRAP .
La spesa relativa alla fornitura del servizio oggetto del presente provvedimento sarà imputata a valere sull'esercizio finanziario relativo al
bilancio di competenza E.F. 2023 e alle Attività e Progetti e relativi conticome sotto rappresentato. Imputazione :

MISSIONE AZIONE IDENTIFICATIVI
PROGETTO E CUP

IMPORTO
AUTORIZZATOl

IMPUTAZIONE USCITA
PIANO DELLE DESTINAZIONI

MISSIONE 4 ISTRUZIONE E RICERCA
COMPONENTE 1 POTENZIAMENTO^
DELL'OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE:!
DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITÀ ^
INVESTIMENTO 3.2 "SCUOLA 4.0: SCUOLEl
INNOVATIVE, CABLAGGIO, NUOVI AMBIENTI Dl|
APPRENDIMENTO E LABORATORI" DEL PIANGI
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA,!
FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA NEXT
GENERATION EU

AZIONE 1
NEXT
DIGITAL
CLASSROOM

Codice identificativo
Progetto n.:
M4C113.2-2022-961-P-19807
Codice Template:
2209006
Codice CUP:
G24D22004910006
Accordo di concessione M.l.M.
p. 42980 del 17/03/2023

€ 186.290,76 ATTIVITÀ
A.3.71 "Piano "Scuola 4.0" - Azione 1
- Next digital classroom - D.M. n.
218/2022 - Codice identificativo del
progetto: M4C113.2-2022-961-P-
19807 - CUP: G24D22004910006"

VOCE DI SPESA SPESE
PREVISTE NEL
PROGETTO

IMPEGNI DI SPESA
PRECEDENTI

IMPEGNO DI
SPESA ATTUALE

IMPEGNI DI SPESA
COMPLESSIVI
AGGIORNATI

RIMANENZA
ATTUALE

1

2
Acquisto dotazioni digitali 111.774,47 o o o 111.774,47
Acquisto arredi innovativi 37.258,15 o o o 37.258,15

3 Interventi edilizi ordinari tinteggiatura piccoli
interventi impianto elettrico/cablaggio e muratura
plessi massimo 10% 18.629,07 o o o 18.629,07

4 Progettazione, collaudo tecnico amm.vo ,
pubblicità, attività tecnico operative interni (DS
DSGAATA DOCENTI) ed esterni 18.629,07 o 2.701,00 2.701,00 15.928,07
TOTALE 186.290,76 o 2.701,00 2.701,00 183.589,76

REGISTRATO CON IMPEGNO FINANZIARIO n. 82/2023 € 2.701,00 .
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FUTURA
Prot. n.1671c14

Articolo 8 - Modalità e termini di presentazione delle candidature
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 08.00 del 19/05/2023,

a mezzo PEC all'indirizzo: UDIC84400T@PEC.ISTRUZIONE.IT.
2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell'Allegato sub "A", deve includere altresì la Dichiarazione sostitutiva

resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente
selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell'art. 53, comma 14, del d.lgs.
n. 165/2001 (allegato C), deve essere corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente
procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso, contenente un'autodichiarazione di veridicità dei
dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;

ii. scheda di autovalutazione (allegato B).
4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena l'esclusione.
5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in corso di validità.
6. L'Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
7. L'Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli a campione sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni

sostitutive.
Articolo 9 - Commissione di valutazione

1. La Commissione è composta da n. 3 mèmbri in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto dell'Avviso di selezione
ed è nominata dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione,

2. Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei candidati e la
formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i punteggi attribuiti
a ciascun candidato. Al termine dei lavori verrà predisposto il verbale e la graduatoria.

4. L'incarico dei commissari nominati viene svolto a titolo gratuito.
Articolo 10 - Modalità di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, econo-
micità, efficacia e tempestività dell'azione amministrativa.
La Commissione appositamente nominata procederà a vagliare le candidature pervenute nei termini ed al termine stilerà e sottoscri-
vera apposito verbale e la graduatoria provvisoria.
Successivamente il Dirigente Scolastico con propria disposizione pubblicherà le risultanze della selezione, la graduatoria e indicherà
il partecipante risultante vincitore contestualmente approverà anche il modello di incarico che verrà sottoscritto.

1. Nello svolgimento della selezione, l'Istituzione scolastica procede all'attribuzione dell'incarico/degli incarichi attraverso l'iter de-
scritto nei seguenti punti:

i. ricognizione del personale a tempo indeterminato interno all'Istituzione
ii. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i) si procederà secondo le procedure previste dal Codice dei

Contratti pubblici e Linee Guida ANAC n.1 "Indirizzi generali sull'affidamento dei servizi attinenti all'architettura e all'inge-
gneria".

Articolo 11 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
1. l soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per quanto

compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero Istruzione, adottato con D.M. 26 aprile 2022 n. 105.
Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UÈ) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati è l'Istituzione scolastica Istituto Comprensivo V - Udine, con sede in Udine Via Divisione Julia, n.1,
alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all'indirizzo PEC: udic84400t@pec.istruzione.it.
Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell'lstituzione scolastica Istituto Comprensivo V - Udine è stato individuato, con
apposite incarico, nella Dottssa Frangiane Chiara, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: DPOeprivacv(a).Drotonmail.com
Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento, ai
sensi dell'art. 6, lett. e), del Regolamento (UÈ) 2016/679 e dall'art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003.
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento
l dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o
comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell'espletamento di tutte
le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.
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Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalità del trattamento

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante operazioni di raccolta,
registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché
cancellazione e distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite
in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati

l dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti o successiva-
mente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall'lstituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la
portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di apparsi al trattamento (artt. 15 e ss. del
Regolamento (DE) 2016/679), presentando istanza all'Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.
Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento
(DE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall'art. 77 del
Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
l dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all'art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regola-
mento (UÈ) 2016/679.

Articolo 13 - Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990,n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è la dott.ssa Gabriella Zanocco,
in qualità di Dirigente Scolastica e-mail istituzionale UDIC84400T@istruzione.it, numero di telefono 0432/1276511.

Articolo 14 - Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso è pubblicato sull'albo pretorio on line dell'lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.5ic udine.edu.it, nonché sulla apposita sezione FUTURA del sito istituzionale, sottosezione PNRR PIANO SCUOLA 4.0 -
NEXT GENERATION CLASSROOMS.

Articolo 15 - Rinvio all'art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001,n.165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all'art. 53 del d.lgs. n. 165/2001 .

Articolo 16-Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001 , al codice civile e alle altre norme vigenti.
Sono allegati al presente Avviso di selezione interna i seguenti modelli :

All. A: Istanza di partecipazione
All. B: Scheda di autovalutazione

All. C: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità
All. D Modello timesheet di rendicontazione.
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UNITA' ORSANIZZATIVA RESPONSABILE
Responsabile del procedimento
Responsabile dell'lstruttoria

Serviti Contabili Finanziari e Patrimonio
Dirigente Scolastico Reggente

Assistente Amministrativo
Gabriella ZANOCCO
Pasquale Emanuele GERMANESE
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