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OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4- Istruzione e ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle università - Investimento 3.2 "Scuola 4,0. Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori", finanziato
dall'Unione europea - Next Generation ED - "Azione 1 : Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi"

DETERMINA PER L'AWIO DI UNA PROCEDURA DI SELEZIONE RIVOLTO AL PERSONALE DIPENDENTE INTERNO DELLA
SCUOLA A TEMPO INDETERMINATO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI PROGETTISTA DEFINITIVO ED ESECUTIVO

Titolo del Progetto Scuola per il Futuro codice identificativo progetto: M4C113.2-2022-961-P-19807 C.U.P.: C24D22004910006
VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990 «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;
VISTO il DLgs del 30 03 2001, n. 165, «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» l'art. 7, c 6);
VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» e, in particolare, l'art. 11 («Codice

unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;
VISTO il DLgs 10 09 2003, n. 276, «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n.30»;
VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81 , avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela

della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;
VISTO il decreto legislativo del 14 maizo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità,

trasparenza e diffusione di infomnazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;
VISTO il decreto legislativo dell'8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le

pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art 1, commi49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.190»;
VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di

mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014,n.183»;
VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano

nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»
e, in particolare, l'art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il
rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per l'efficienza della giustizia» e, in particolare, l'art. 1, comma 1 ;

VISTO il DL del 611 2021 , n. 152, «Disposizioni urgenti per l'attuazione del PNRR e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;
VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91, recante «Misure urgenti in materia di

politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;
VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per

l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, l'art. 47, comma 5;
VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con

modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022,n.204,e, in particolare, l'articolo 6;
VISTO il DL 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano

nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;
VISTO il Regolamento (UÈ) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,

nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);
VISTO il Regolamento (UÈ) 2021/241 del Pariamento europeo e del Consiglio dell'Unione europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per

la ripresa e la resilienza e, in particolare, l'art. 6, paragrafo 2;
VISTO il Regolamento delegato (UÈ) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il regolamento (UÈ) 2021/241 del Pariamento

europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro
di valutazione della ripresa e della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1 ), denominata «Scuola 4.0: scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l'art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla
mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il DI del 28 08 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche»;
VISTI il CCNL del Comparto Scuola del 2911 2007 e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell'Area Istmzione e Ricerca 2016-2018 del 19 04 2018;
VISTA a Circolare del Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del

personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;
VISTO il DPCM del 1 5 settembre 2021, che definisce le modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica

e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell'ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti
gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell'economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione
degli interventi del Piano nazionale di n'presa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Ministro dell'economia e delle finanze dell'1 1 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste
nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO l'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) -Trasmissione delle Istruzioni
Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato -n. 4, del 18 gennaio 2022, recante
iPiano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - articolo 1 , comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTO il decreto del Ministro dell'lstruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il «Piano Scuola 4.0», che costituisce il quadro
concettuale e metodologico in base al quale le Istituzioni scolastiche progettano e realizzano i nuovi ambienti didattico-educativi e relativi laboratori
e al quale si fa più ampio rinvio per tutti gli aspetti connessi con la relativa progettazione esecutiva;

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione del
«Piano Scuola 4.0»;

VISTO l'Allegato al predetto decreto n. 218 del 2022, che prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per l'importo di € 1 86.290,76;
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VISTE le Istruzioni operative prot. n. 0107624, del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell'istruzione e del merito e recanti «PIANO NAZIONALE

DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0» e, in particolare, il paragrafo 4, sezione «Spese ammissibili»;

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa adottato dall'lstituto per il triennio 2022/2025;
VISTO il programma annuale 2023 approvato dall'lstituto in data 30/1 1/2022;
VISTI il progetto e Accordo di concessione sottoscritti digitalmente da Dirigente scolastico e Coordinatore Unità di Missione del PNRR;
VISTA la disposizione del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto prot. n.1377c23 del 13/04/2023;
CONSIDERATA la necessità, nell'ambito del Progetto Scuola per il Futuro relativo all'Azione 1 - Next generation classroom , CUP: G24D22004910006, di

avvalersi della collaborazione di n. 1 unità di personale con contratto a T.l. al quale affidare l'incarico di progettista.
L'attività oggetto dell'incarico avrà la durata fino alla fine del progetto (31/12/2024), a decorrere dalla data di conferimento dell'incarico.L'eventual differimento
del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare ilprogetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incaricononché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento. Le attività/prestazioni previste devono essere svolte esclusivamente al di fuori dell'orario di servizio secondo quanto previsto dalle
istruzioni operative del MIM e dovrà essere garantita la presenza e data la precedenza a tutte le riunioni didattiche convocate dalla scuola. Nello specifico
provvedere svolgere le seguenti prestazioni e a produrre la seguente documentazione : svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati agli interventi;
progettare il setting d'aula, collaborando con il Dirigente Scolastico predisporre il progetto definitivo ed esecutivo predisporre il disciplinare descrittivo e
prestazionale predisporre l'elenco dei prezzi unitari .quadro economico e incidenza della quantità di manodapera necessaria predisporre lo schema di contratto
, il capitolato speciale d'appalto e il cronoprogramma predisporre ex ante e successivamente ex post certificazione tecnica specifica che dimostri l'effettiva
applicazione delle prescrizioni finalizzate al rispetto dei principi DNSH indicati nelle schede e guida operativa di cui alla Circolare 30/12/2021 del M.E.F. e
successive modifiche - al rispetto dei principi dei C.A.M. in vigore alla data attuale in base ai Decreti emanati dal M. Transizione Ecologica - al rispetto della
normativa relativa a REACH/ RoHS, Ecodesign , iscrizione RAEE, etichetta ambientale e ove applicabili Tagging clima e digitale, parità di genere, protezione
e valorizzazione dei giovani e superamento divari territoriali in riferimento al progetto e capitolato presentato predisporre le check list di verifica e controllo di cui
al punto precedente. La documentazione di cui ai punti procedenti dovrà essere consegnata improrogabilmente entro il 29/05/2023 onde procedere con le fasi
successive ed in coordinamento con il cronoprogramma inviato al MIM tramite la piattaforma FUTURA PROGETTI . Altre prestazioni e documentazione da
predisporre in base ai termini che verranno comunicati successivamente: eventuali varianti delle quantità del progetto in corso d'opera coordinamento,
controllo e aggiornamento progetto in stretto rapporto con il project manager, il Dirigente Scolastico e il R.U.P. effettuare le verifiche obbligatorie e presentare
le certificazioni obbligatorie previste ex- post entro i termini stabiliti dal M.l.M..
Il corrispettivo lordo massimo complessivo calcolato carico amministrazione è stabilito, per l'intera durata dell'incarico e al raggiungimento degli
obiettivi previsti, pari a € 2.701,00 e sarà rapportato alla qualifica rivestita dall'aggiudicatario dipendente a tempo indeterminato e dall'importo
orario previsto dal CCNL Scuola vigente. Il compenso è stato calcolato su un massimo di 110 ore da svolgere come sotto rappresentato :

QUALIFICA Importo lordo
dipendente
orario CCNL

Numero
ore

Importo lordo
dipendente
totale

Importo lordo
amministrazione
orario

Numero
ore

Importo lordo carico
amministrazione
spesa totale arr. ta

Docente 17,50 110 1.925,00 23,22 110 2.555,00
Assistente amministrativo 14,50 110 1.595,00 19,24 110 2.117,00
Collaboratore scolastico 12,50 110 1.375,00 16,59 110 1.825,00
Direttore dei servizi G. e Amm.vi 18,50 110 2.035,00 24,55 110 2.701,00

Il pagamento sarà rapportato al numero di ore effettivamente svolte e rendicontate e al raggiungimento degli obiettivi stabiliti entro il limite massimo di spesa
previsto e a carico dell'amministrazione. Il corrispettivo verrà erogato al termine dell'attività, previa presentazione di timesheet (come da modello allegato)
attestante le ore e attività effettivamente svolte in base alle erogazioni effettuate dal competente M.l.M. .
RITENUTO che l'Istituzione scolastica provvederà ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le seguenti procedure:
ricognizione del personale interno all'lstituzione assunto a T.1.;
ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell'incarico a personale esterno, come previsto dalla linea guida ANAC 1.
TENUTO CONTO di dover awiare una procedura selettiva volta al conferimento dell'incarico di progettista avente ad oggetto la progettazione delle dotazioni digitali, degli

arredi interni relativi alle aule didattiche e alle aule miste nell'ambito della Linea di Investimento all'Azione 1 - Next generation classroom, CUP
G24D22004910006;

CONSIDERATO che il soggetto che verrà individuato sarà incaricato dello svolgimento delle attività oggetto della presente Determina che risultano essere
strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all'effettivo raggiungimento di target e
milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR.

RITENUTO che per la presente procedura è individuato, quale responsabile del procedimento Gabriella Zanocco, in qualità di Dirigente Scolastico che risulta
idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti da L n. 241/90;

VISTO l'art. 6 bis legge n. 241/1990, relativo all'obbligo di astensione dall'incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e
all'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto;

CONSIDERATO che Gabriella Zanocco ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;
VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001 ;
VISTO altresì, l'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;
VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale della presente

DETERMINA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: di autorizzare ravvio di una selezione interna volta al conferimento di
un incarico individuale di progettista per il Progetto Scuola per il Futuro, identificativo progetto: M4C113.2-2022-961-p-19807, CUP G24D22004910006
avente ad oggetto l'attività di progettazione definitiva ed secutiva per un importo pari a complessivi € 2.701,00 (importo inteso spesa massima
complessiva lordo stato ). L'attività oggetto dell'incarico avrà la durata fino alla fine del progetto (31/12/2024), a decorrere dalla data di conferimento
dell'incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il
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progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico nonché il rispetto
delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. Le attività/prestazioni previste devono essere svolte esclusivamente
al di fuori dell'orario di servizio secondo quanto previsto dalle istruzioni operative del MIM e dovrà essere garantita la presenza e data la precedenza a
tutte le riunioni didattiche convocate dalla scuola. Nello specifico provvedere svolgere le seguenti prestazioni e a produrre la seguente documentazione
: svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati agli interventi; progettare il setting d'aula, collaborando con il Dirigente Scolastico- predisporre
il progetto definitivo ed esecutivo predisporre il disciplinare descrittivo e prestazionale - predisporre l'elenco dei prezzi unitari .quadro economico e
incidenza della quantità di manodapera necessariapredisporre lo schema di contratto , il capitolato speciale d'appalto e il cronoprogramma; predisporre
ex ante e successivamente ex post certificazione tecnica specifica che dimostri l'effettiva applicazione delle prescrizioni finalizzate al rispetto dei principi
DNSH indicati nelle schede e guida operativa di cui alla Circolare 30/12/2021 del M.E.F. e successive modifiche - al rispetto dei principi dei C.A.M, in
vigore alla data attuale in base ai Decreti emanati dal M. Transizione Ecologica - al rispetto della normativa relativa a REACH/ RoHS, Ecodesign ,
iscrizione RAEE, etichetta ambientale e ove applicabili Tagging clima e digitale, parità di genere, protezione e valorizzazione dei giovani e superamento
divari territoriali in riferimento al progetto e capitolato presentato- predisporre le check list di verifica e controllo di cui al punto precedente la
documentazione di cui ai punti procedenti dovrà essere consegnata improrogabilmente entro il 29/05/2023 onde procedere con le fasi successive ed in
coordinamento con il cronoprogramma inviato al MIM tramite la piattaforma FUTURA PROGETTI Altre prestazioni e documentazione da predisporre
in base ai termini che verranno comunicati successivamente: eventuali varianti delle quantità del progetto in corso d'opera - coordinamento, controllo e
aggiornamento progetto in stretto rapporto con il project manager, il Dirigente Scolastico e il R.U.P. - effettuare le verifiche obbligatorie e presentare le
certificazioni obbligatorie previste ex- post entro i termini stabiliti dal M.l.M. l'importo di spesa massimo carico amministrazione complessivamente
previsto allo scopo e per la stipula dell'incarico è di € 2.701,00 comprensivo del lordo dipendente da liquidare al personale individuato oltre che i
contributi a carico amministrazione ex INPDAP e IRAP la spesa relativa alla fornitura del servizio oggetto del presente provvedimento sarà imputata a
valere sull'esercizio finanziario relativo al bilancio di competenza E.F. 2023 e alle Attività e Progetti e relativi conticome sotto rappresentato.
Imputazione :

MISSIONE AZIONE IDENTIFICATIVI
PROGETTO E CUP

IMPORTO
AUTORIZZATOl

IMPUTAZIONE USCITA
PIANO DELLE DESTINAZIONI

MISSIONE 4 ISTRUZIONE E RICERCA
COMPONENTE 1 POTENZIAMENTO DELL'OFFERTA|
DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE]
UNIVERSITÀ - INVESTIMENTO 3.2 "SCUOLA 4.0:|
SCUOLE INNOVATIVE, CABLAGGIO, NUOVI AMBIENTI]
DI APPRENDIMENTO E LABORATORI" DEL PIANGI
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, FINANZIATOl
DALL'UNIONE EUROPEA NEXT GENERATION EU

AZIONE 1
NEXT
DIGITAL
CLASSROOM

Codice identificativo Progetto n.:
M4C113.2-2022-961-P-19807
Codice Template: 2209006
Codice CUP;
G24D22004910006
Accordo di concessione M.l.M.
p. 42980 del 17/03/2023

€186.290,76 ATTIVITÀ
A.3.71 "Piano "Scuola 4.0"-Azione 1
- Next digital classroom - D.M. n.
218/2022 - Codice identificativo del
progetto: M4C113.2-2022-961-P-
19807-CUP:G24D22004910006"

VOCE DI SPESA SPESE
PREVISTE NEL
PROGETTO

IMPEGNI DI SPESA
PRECEDENTI

IMPEGNO DI
SPESA ATTUALE

IMPEGNI DI SPESA
COMPLESSIVI
AGGIORNATI

RIMANENZA
ATTUALE

1 l Acquisto dotazioni digitali 111.774,47 o o o 111.774,47
2 Acquisto arredi innovativi 37.258,15 o o o 37.258,15
3 Interventi edilizi ordinari tinteggiatura piccoli

interventi impianto elettrico/cablaggio e muratura
plessi massimo 10%

18.629,07 o o o 18.629,07

4 Progettazione, collaudo tecnico amm.vo ,
pubblicità, attività tecnico operative interni (DS
DSGAATA DOCENTI) ed esterni

18.629,07 o 2.701,00 2.701,00 15.928,07

TOTALE 186.290,76 o 2.701,00 2.701,00 183.589,76
REGISTRATO CON IMPEGNO FINANZIARIO n. 82/2023 € 2.701,00 .
Di assumere l'incarico di responsabile del provvedimento, ai sensi della Legge 7 agosto 1990 n. 241, in qualità di Dirigente scolastica e-mail
istituzionale UDIC84400T@istruzione.it, numero di telefono 0432/1276511.
Di far pubblicare la presente Determina sull'albo pretorio on line dell'lstituzione scolastica, rinvenibile al link httDS://www,5icudine.edu.it, nonché sulla sezion
FUTURA del sito istituzionale, sottosezione PNRR PIANO SCUOLA 4.0 - NEXT GENERATION CLASSROOMS.
Allegati:

All. A: Istanza di partecipazione
All. B: Scheda di autovalutazione
All. C; Dichiarazione di insussi^enza di cause di incompatibilità
All. D: Modello timeshe^t-elj r^^icontazione .^-—
All. E; Dichiarazione dfinsu^t^nzàdi-caGSedi incompatibilità del RUP

VISTO DI REGO'bWffAeflR'TABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
Il Direttore dei Servizi GendfeK Amministrativi Claudio NADALUTTI

La Dirigente Scolastica dotila Gabriella Zanocco<^A/s~^'^
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lfe^ 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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UNITA' ORGANIZZATIVA RESPONSABILE

Responsabile del procedimento
Responsabile dell'lstruforia

Servizi Contabili Finanziari e Patrimonio

Dirigente Scolastico Reggente
Assistente Amministrativo

Gabriella ZANOCCO

Pasquale Emanuele GERMANESE
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