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Zonfronto
Al sensi dellart.22, comma & del CONL dal 18 aprile 2018

I giomo 13 Dicembre alle ore 15.00 presso la sede delistiute comprensivo v
UDIME, in sede di contraltazions integrativa dlstiiuio, la delegazions di parte pubblics
rappresentata dal Dirigents scolastico reggents, & la delsgazione sindacale, composta
dalle RSU distiiuie e dalle 00.838 Provinciali firmatarie di CCNL, si ncontrano per

sy enrienme, eal £ o - o o
DPOSHO0S 8 Lonfronio su fﬁ]ﬁijﬂﬁ’f} £ hﬁfﬁm'?‘«:} irlicato,

1y Criter! riguardanti le assegnazioni ai plessi di Docent & ATA
2y Articolazions deilorario di lavoro del personale docents @ ATA, nonché | criteri per

Findividuazions del medesimo personale da ulilizzare nelle altiviid retribuite con i
fondo di istivio

3y Criterl par & fruizione del permessi per Faggiomamento

TITOLOG
ARY 1 Criterd riguardanti le assegnazioni al plessi di Docent]
Fdocent possono fars, entro it mese di glugno, richissta di mobilitd interna verso post

sffstiivaments vacantl. Sara, comunque, consentita anche mobilitd per domanda uguale e
coniraria,

#) I Assegnazione alle diverse sedi avwiene nelfordine saguenis

~riconferma &'ufficio nelle sede di servizio del docenti gia titolar che non chisdono mobititd
intema

- gocenti gia tiiolar che chiedono mobiliid interna, in caso di concorrenze, in base al
punieggio della graduaiona intema del perdent posto.

-tocenti a .1 arrvati per trasferimento al primo seltembre (in base al punteggio di airrivo)
- docentt neo Immesst in ruslo al primo settembre (in base al puntegaic di amivo)
-docenti & T.1 in ulllizzazions {in base al punteggio di amivo)

-gocant & T.1 in assegnazions provvisona in base al puntegaic Ji avivo)

tat
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~docenti & T.D. in base al punieggio di graduatoria

= sitorawabcuding.edie it
di provenianza.

ia
La continuita didatlica non & alemento ostativo in caso & richissta di mobilits Intemns

NB Gualora ci fosse una riduzione di orgenico nel piesse e gl dovesse individuare un
perdente posto, o s m@wnduam in nei docente con minor punieggio tra il personale in
servizio nel plesso stesso cha sard invitato a orasentare domanda di mobiliia interna
verso post vacanti in aitrl plessi.

o} LOrganico dellAuionomia 2 stato assegnato ai plessi coma di seguilo indicato, pravia
delibera del Collegio Doganii:

Soucla sec { n. 3 post:
1 (= ﬁsﬁi%‘iéﬁa}
n. 1 { Ed Musicals)
n, 1 { Ed. Fisica)
iola primaria {n. 8 posti )
Scuoia infanzia (n.1 posto)

i corrispsttivo i ore pari a n. 8 docenti & stato distribuito tra | docent delle scucle Primarie
nelle diverse classi, per permetters 1a reslizzazione di progett di supporto per gh alunni
con BES e sostituzioni docenti assenti.

M. 24 ore di esonero doceniz collaborators vicario: le ore di ssonern per coliaborazions al
Dirigente Scolastioo vengono distribuite per n. 5 giomi settimanall, da luned! a venerdi,
scuola Infanzia: {n. 1 posio):

n. 12.5 ore per supporto a minor

f. 12,5 ore di semigsonsro per n. 1 dooente che svolge attivitd di r—@éé@%@{awz'm@ didtaition-
organizzativa con i Dirigente Scolastico per n. 3 giomi seliimanall { unedi, gioved &
vanardi).

ART 2 Orario di lavors personale docante

1) Gli obblighi di lavoro del personale docenis sono articolat in ativiid di msegnamento ed
in attivitd funzionall alfinssgnamenio: gueste yliime, definite dal Piano annuale delle
attivita, predisposio dal Dirigente Scolastico e deliberato dal Coll legic Docand.

a) Il Dirigents Scolastico, previa richiesia, consants a tutto il oersonale Fessrcizio di altre

prestazioni di lavoro purché non arrachine pregiudizio alle asigenze di servizio & non sian
incompatibill con ls attivitd distingo.

ra,
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b} In caso di sospensions & al i@rmm@ d@a @ aliivita didattiche | docantl sono impegnsti
a,,,s-:;s::i %wﬂmwm& per eventuall attivita funzionall allinsegnamento deliberale nal plans delle
atiiv

-G In basa al CONL Vorario sstimanals di insegnaments consta di;

13 ore per la scuola sec. 1° grado

22 org + 2 di programmazions, da attuars! in inconini collegiali, per s scuola primarnia

25.ore per ia scuola dellinfanzia.

d) Tutli | plessi sono strutturali con orario su 5 giorni settimanall.

8) Cinque minutl prima dellinizio delie lezioni | docenti assicuranc Vaccoglienza e la

vigilanza degl alunni: gl ingressi dslie classi awengono in modo scaglionato. Al lermine

delle lezioni, accompagnanc quest ultimi alluscita, come da indicazioni date da gg:mca@eﬁa

cirgoiare nonché dallintegrazione del Regolamento lstitulo chs specifica, tra laltro,
g b

P WL e Y
anche la sorveglianza duranie Vintsrvalio, gl spostament df aula & | cambio Jora di
szione.

2)Crario o lavore glornaliero
ay Di norma non possono essers previsti pill di cingue moduli consecutivi di lezione
per | docenti con orario di caltadra ranne su esplicia richissia del docents. In ogni
caso Porano di servizio non pud superars, le 8 orecomprensive di aitivitd
aggiuntive, sostituzions colleghi assentl e riunione organi coliegiali.

L) Sidernga a quanito scpra 30i0 ner le uscite didattiche o ls visite di isiruzions.

¢} Sono possibill forme o scambio di orario fra docenti delln stesss dasse, corse o

nlesso, farmo restando i monie ore annuale deila discipling per gli allievi, purché wi
siano una preventiva inlesa tra i docenti interessall e la comunicezions alla
Dirigenza. Le ore devono essers restiiuite dai docenti interessatl alla classe entro
le dus sstlimans successiva.

dy dal 1 Settembre 2023 le ore “huche” saranno al massimo 3 alla setlimana, ranne
cha su esplicita richiesta del docenta

JE:1 O A N S
soent con orarlo df lvoro part Bme

Lorario di tavoro parl time pud essers reslizzaio:

Lad
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a) con articolazions della ore éﬁazmﬂ@ @:é | servizio | {:ﬁ@i‘za in il | glomi lavorativi tempo

b) con arficoiazions dslla prestazione su alouni giomi della saliimana { lempo parziale
verticale).

Lorario di lavoro sl svolge in non meno di re o quatltro giom! ssttimanall, in base al
numero di ore.

| docentt in part fime sono colnvolll in attivitd funzionall all'insegnamento anche in giomats
in cui non siano in servizio

4y Progravomazions plurisettimanale delforardo Jf servizio

La programmazions plurisetiimanale dell'orario di lavoro & funzionale alia realizzazions
dei progatli inssrill nel PTOF delibsarati anche con indicazions delfarco temporale i
atfuazions e ia sua applicazione pud modificere Poraro di docentl non interessatl
aifapplicazions della programmazions plurisetlimanale stessa. Tele programmazions
sara comunicata con un praavviso di almeno 7 giomi.

ART 3 Ore sccedent! per attivitd aggiuntive — aliernativa alla religione -
classi coliaterall - sostituzions colleghi assenti critert di individuazione del
parsonale

1y Alfinizio delfanno scolastice | Dirigente Scolastico comunica sl Collegic
Docentl, la possibilita di. effstiuare ore eccedenti per sostituzione docent
assent, per atlivazions e::%z ncarichi per i funzionamenio dallisiitdo, per e ore
accadent] in classi collaterall, per progetli i istituto @ previa apposiia circolare
interma, acquisiscs le disg&m‘na@ litd a svolgers e atlivita aggiuniive.

23 oriteri @ modalitd di individuazione del personale, in caso di pit disponibiliia,
SEranns | segueni:

ay Disponibilifta chiaramente sspressa
by Competenza professionale
¢y Continuitd in progeti pluriannall

d) A patd di competenza, in presenza di pit dohieste, sl spplica § criterio delis
rotazions a parlive dalla s, 2022723

4
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31 Ore sccedenti per lo svolgimento delle atiivitd alternative alia Religione
{-attolica

gy Vafidamanio i ore eccedent per Tallernsativa afla Religione sard afidaio, in
base alla normativa di iferimento e alla nota dellUSR def 7710/2022, al docent
delle discipline proposte dal Collsgio docent e indicate nel PTOF che abbiane
dato la disponibiiita; in case di pit richieste sl segue il oriterio celia rotazione
partendo dal punieggio it slto nella graduatoria di istitute a parfire dalla.s,
2022(2023

by Per Vaffidamento di ore sccedenti in class; collaterall (ore residug) fino alle 24 ore
ssttimanali, in cago di pio richisste, si procede a rotazione, dall'anno scolastion

202272023 partendo dal docente ton urieggio pit alio nella gradustoria o
Istitiio &, qualora fosse possibile, anche suddividends le ors tra pit docenti resigl
disponibil

4) Ore ecosdent] per la sostiiuzione di docen asssnt]
aj Premesso che in caso di assenza, in attess delly nomina nel pil brave tempo
possibile del supplente incorre Pobbligo della sorveglianza degil alunni (arl 584
©.P.) da parie del docanti, ia sostituzions dai docant assenti, viene effstiuata con
Fattribuzions di ore ecosdenti a docanti che abkians dichiaraio la propria

5

disponibilita.
B} In caso di pid richieste si segus i oriterio dells

® rotazions,; partendo dal punteggio pit alto nella gradustonia interns

cila disponibilitd dichiarata ad ko anno verra indicata nal guadro  orario
settimanale & potra sssers collocata su richiesta del docente:

* all'inizio o alla fins dell'orario di servizio giomaliero;
* nelle ore “buche”.
* Nalia giomnata fibera
djin caso di assenza della classe par motivi quall manifestazioni, gare, visite di islruzione

ecc. | douenti restano nella scuola a disposizione pricritariamants per I8 supplenze.

5} Bosthuzions docenti assenii: criter

3

La sostituzione del colleghi sssent sard affsituata, neffordine, secondo | ssquenti criter:



istituto Comprensive V - Udine
Yia Divisions Julls, 1- 93100 UDINE - tel0432/12758511

CFS4127250309 Cod. Meco., UDIC34400T

Bec: i

- docenti che devono restituire ore i

il siforvn ioudine. s it

CErMasso brave gid usufuito

- docenti la cul classs siz assente par qualungue motivo

- docenti organico dell'autonomia se in sefvizio nellorario richiesio purcha non
impegnati in orario programmato Fonte aiunni e non in casi eccezionali

- docsnt di sostegno solo in czso di assenze delfallisve assegnaio

- docent! disponibili per or & pagamento, seconda pracisi orar definiti nel quadro
orano fino a copertura del budget a disposizione

- docent resisi disponibill @ momento fino a oopsriura del budget a disposizions

-docent! di sostegno alfintemo della propria classe nel proprio oraric in
oontemporansitd con ¥ docents assente 2 in situazione di emergenza e se
compatibile con la vigilanza al disabile {art3 comma3 o che necessity
comungue di sorveglianza continua)

- camblamento {slittarnento) orario giornatiers su disponibiiitd de! docenie

permanando Porario di servizio giomaliers sulla propria classe

- suddivisione degll alunni allinterns delle classi avendo curs di individuare is
classi meno numerose, in caso di emergenza per garantire vigilanza

- i case di necessitd la classe scoperta viene unita ad altra (a rotazions) e
dislocata in uno spazio adeguaie alla sicurezza in caso di gmergenza per
garantire la vigilanza

ART 4 Prestazioni aggiuntive a carico del fondo deilistituzione
scolastica Critert per Pindividuazione del personais docente da
utilizzare nelle attivitad retribulte con il fondo di letitulo
Par tuite le attivita e le forme i Seasibilia retribuite con i fondo di Istituto
Vindividuazione e I'assegnazione al personale docents & gffetiuata dopo aver dato g
wits il personale fa possibiliia di aderire o meno alls siesse framite individuaziona in
ambito di Collegio o cireolars interna. La designazions di tuile le atlivita aviens,
successivaments, previa acquisizione da parie del dirigents della disponibilita scritta
I personaie 2 individuato sulla base dei criter seguenti:
® disponibilitd formalmente dichiarata;
¢ compsienze professional;

* continuiia didatiica nei progetti phuriennali;

o

i

&

* equa e rasparente ripartizions dei carichi di Vo,
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in caso di pariia sul primo punto, s proceds alla valutazione del secondo requisito & cosi

vig par

a)

g
[l

| successivi

ART 5 Criter] per la frulzione det permess] relativi alis formazione
& aggiornamento del personals docente

La fruizione da parte dsi docenti di 5 giomi nel corso deilanno scolastico per la
pariecipazions 2 iniziative di formazions e di aggiomamento con esoners Eé@
servizio & concessa prioritariaments per attivita di formazione e aggiomamento
nguardanti iniziative dsliberate dal Collegio del Docent], cozrenti con il contenuto
delie aliivita previste nst Plano delfOfferia Formativa & connasse: a esigenze
formative indicate nel PTOF & nal Plano di Miglioramento dellistiiuio, con
particolare riievo alla ridefinizioneicostruzions del curricoli & alfecquisizions ¢
nuove melodologie a incarichi svolli nellistituzione Scolastica in particolare sul
iema della sicurezza al temi della valutazione e delia certificazione delle
competenze ai processi di innovazions in atto ad attivit concarnenti la nrevenzione
dellinsuccesso scolastico e | fenomeni di dispersione scolastica a tematichs
disciplinari o di particolara rilevanza sul piane pedagogico-didattico.

Liniziativa di formazione in servizio efo aggiornamento pud riguardare; -corst
promossi dall Amministrazions centrals e periferica - da sogosti qualificati e
accraditati -corsi organizzati da refi di souole &/o a livelln di ambito,

n caso di esubero/concorrenza di richieste, che non parmettanc di garantire il
nofmale svolgimenio delie altiviid di inssgnamento, secondo Porario delle lezion in
vigore, sara data prionitd ai docenti: ~che devono completare attivitd di formazione
iniziate nel precedente a.8.-che insagning discipling su cul verte it corso; che
presenians domands per Ea g:a%"ima volia, con priorité a docente con et anagrafica
DIt gicvanes;

ART & Asuenze

a) Permassi retribuii

o
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Le domande di permesso vanno preseniate con almano 4 giomi di anticipe ailindirizzo di
posta istiluzionale, onde permstiers g tempestiva autorizzazione ed organizrazions del
lavore. incaso di particolars urgenza o grmma anche il giomo prima

Si considerano automaticameants aulorizzati, salve dinlego soritho ¢ rasmesso vig e-mall
by Permeasi brevi

Per organizzare al meglo  servizio § docente prasenta ia richissta almeno con 2 g0
mvorativi di preavviso e g concessions del permesso & condizionata daliz possibilila di
sostiluzions con personale in servizio,

La duraia dei permessi non dave superare la metg delloranio giomalisre individusie di
servizio @ comungue fino a un massimo di 2 0 re HMal corso delfanno non possonc
sccadere complassivamenis la durats delforario settimeanals di servizio. Il recupern delle

ore non lavorate deve avvenire in relazions aé&e gsigenze di servizio, 'intesa con @
Dirigente Scolastico ed entro | 2 masi successivi a quelio della fruizions dal permesso.

Par il personale docenie si dard pricrita alle supplenze
¢} Malaitia

Tutie le assanze vanno empestivaments comunicate al coordinators di o per la
predisposizions delle sostituzioni e all'ufiicio di segreteria in forma scriita a paﬁés"% dalle ore
7.30. In segreteria vanng comunicatl anche il numern del cartificalo medico lelematico e

Findirizzo di reparibilith per eventusll visite fiscall

ART 7 Ferie

ay ls ferie sono godubs I clascun anng scolastico 2 in pravalenza nel periodi d
sospensions delle altivit didattiche

by Al personale docente possons essers concessi fing ad un massimo di 8 giomi di
ferie anche nel periodo di atlivitd scolasiica; § provwedimento, salvo guanio
pravisto dallart. 15 ¢.2, & subordinalo alla possibilitd di garantire comunaue Pativita
didattica senza onerl per lamministrazions. Non sono concesse ferie in
concomitanza delle riunioni pmgs*ammat@ nel piano annuale delle atiivita, ad
esempio: consigh di dlasse, sorutint intermadi & finall, esami e In concomitanza

CON | vimarii pomeridiant dei geniion

[as]
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ME:Le slesse possono sssere usuiriite anchs mm@ ;:» ressi personall 8/0 familar
base al combinato disposto Art 13 ART 15 (4. »° 13 14 8 19 del CONL dsl 29
novembre 2007,

-Per organizzare meglio # servizic il docente presenia la richiesta almeno 8 giormi prima
della date dlinizio delle ferie stesse

e ferie non goduls non possons essers reldbuite decrelo-lagge n. 952012
convertito in legge 135/2012 o Spanding Review).

TITOLO |

PERSONALE ATA

it Dirstiore dei Servizi Generall @ Amministrativi propone al Dirigente Scolastice il Piano
deile atiivita del personale ATA contenante le istruzioni gensrali, Fassegnazions dei
compit, Variicolazions dell'orario, il numero del contingente necessario per | singoll plessi
il piano di formazione e quanto inerente per la reslizrazione del PTOF

ART 8 Criteri riguardant] le assegnazioni del personale ATA sl vlsss

i personale ATA Collaborators scolastico, pus fare, entro i mese di giugne, richissta di
mobilita intsrna verso posti effettivamanie vacanti. Sard, comunque, consentita anche
mobilith per domanda uguale ¢ coniraria,

a) L’ Assegnazions alle diverse sedi aviene nellordine seguents

-ficonferma d'ufficio nella sede di servizio del personale gid litoiare cha non chiede
mobilita interma

- personaie gia tiolars che chiede mobilitd interno; in caso di concorrenza, in base al
punieggio delia graduaioria interna dei perdenti posto,

- personale a TL arivato per raserimento &l primo settembre {in base al punieggio di
Arrivo)

- parsonale a T in utllizzazione {(in base al punteggio di artve)

- parsongie a 1.1 In assegnazione provvisoria in base al punteagio di a Frivies

s
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mibre (in base al punteggio di arivo)
- personale a T.0. In base al punteggio i gradusioria di provenienzs

MB Quaiora si rendesse nacessario un numars inferiore o presenzs presso i plesso e g
dovesse individuarse un pardente posio, lo i individuera in nel collaborators con minor
punteggio tra | dipendenti In servizio ne! plesas stesso che sard invitaio a presantars
domanda di mobilita interna verso posti vacant in sl slassi,

ART 8 Feris

1. Al fing di conternperare le esigenze di servizio con quelle relative al godimento dalle
ferie da parte del personale si procederd alla redarzions & un niane annuale delle forie,
2.Le ferle spettantl, per ogni anno scolasiics, debbono sssers godute possibiiments
entro il 31 agosto. A regime, i personale ATA fruird delle ferie sgeondo e modalita
stabilite al comma 10 arl. 13 CONL 27.11.2007 che viene iportato ¥ in caso
particolan esigenze di servizio ovvero in caso di motvale asigenze i caraiiere
personaie & di malata, che abblang impedito 1 godimanio in Wulto o In paris deile farie
nel corse delfanno scolastico o riferimanto,” il parsonals ATA. fruird delle ferie non
goduts di norma non olire § mese di aprile dellanno SUCCESSIVD, sentiln § parere dal
DSGA”

a.Per consentire la predisposizions del piano ferle, I domande dovranno sssere
preseniate entro i seguenti termind:

- periodo natalizio: entro i j% %t‘& QEZF’M*L ¥

- penodo pasquale: entro i

- pericdo estivo: entro il

4. Le domands si ritengono accolie compatibilments con la asigenze di servizio) nal
caso in ouila domanda non possa essers accolia s ne dard comunicaziona soritta e
motivata enfro 15 giorni dalla richiests,

5. Deve essers assicurato al dipendents il godimenio di slmeno 18 giornt lavorativi
confinuativi di riposo ne! pariodo 1° lughio — 31 agosto.

5. La richiesta di ferie ¢ festivitd soppresse da fruire ger pochi giomi, anche in modo
saltuario, nel periodi Ji aitivita didatiica dovra pervenire, salvo casi eccezionali, slmena
5 giomi prima dellinizio del periodo richiesto & ia loro concessions sara subordinata
aile esigenze di servizio ed al fatic che esse non determinine oner aggiuntivi per
VAmministrazions

[
[
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7. Mel caso in cul puz richiaste aaﬂf@mmmma&m n@n si conciliassero con s asigenze di
servizio st applichsranno | seguent] oriter] in ordine di priorid,

&) Accordo tra gl intersssaii

miRotazione con alernanza del periodo di farie richiesto rispetio a qualio degli anni
precedenti a partire dal 2022/23

ART 10 Parmoess! retribuil

I permessi retribuill possono sssere frui dal persongis docenis & ATA secondo le
modalita prevists da CONL.

ART i1 Permessi bravi

I permessi di durata non superiors alla metd delPorarie giornaliero individuale di servizio
sono autorizzall dal Dirigents Scolastico  sentitn i parere favorevole del DSGA,

Linteressalo deve presentars richiesia sentta, salvo casi eccezionali da moti are, alimano
Z giomi prima.

il Direttore SGA concordera le modalita i fecUpRers, entro | due mesi lavorativi sucoassiv
a quello della fruizions del permesso, daile ore non lavor g, in una o pib soluzioni
secondo i@ esigenze di servizio al fins di evitare decurtazion stipandial

ART 12 ORARID DI LAVCRD

a) il personale ATA svolgs Porario ¢ lavoro articolaio in 38 ars setiimanali, su 5 giomi,
ndividusimente diversificate ma sempre funzionall al servizio, verificabile con
foglio di presenze individuals sfo ¢ bardge o autocertificate in forma soritia, nel caso di

mancata limbraturalcompilazione. Eventuall modifiche allorario di 1avoro davone

essere semprs richiests in forma scritta, con congruc anticipe e ma:fﬁwa‘i@,

R

il parsonale pud lavorars fino ad un massime giomaliero di 9 ore: guando Yorario
giomaliers eccede Ie sei ore continuati ive, il personale usufruiscs, a sua richi asta, di
una pausa di almeno 30 minui, al fine di up recupero delle snergie psicofisiche e
delleventuale consumazione del pasio. La pausa & obbligalora se Iovario
coniinuativo di lavore giomaliero & superiore @ 7 ore @ 12 minub. Il personale
amm.vo -effetiua 15 minut & riposo oculare ognt due ore di applicazions come
previsto dal Digs 81/08__

&
Mgt

Prestaziont in orario di lavors aggiuniiveo

[
Y



istituto Comprensivo vV - Udine
Via Divisione Julla, 1- 33100 UDINF - t2l.0432/1276511

94127250309 Cod. Mace, UDICS4A00T

smait pEC

- 4l lavore straordinario del %Y%ﬁﬁai% o0

sitoa S icudine e i
tore soolasticn deve sempre Sssers

abors

concordato @ aulorizzato dal Diretiore 3GA, prenvisa verifica con il Dirgenis scolastico,
mediante ordine di servizio (s, cer assenze del personale, riunionl non programmats,
200..)

- Gl assistentl amminisirativi potranng sssere autorizzati anche verbalmenta dal DBGA e

dal Dirigente scolastico; il servizio sard convalidaio 2 fine mese sul carlsllin mensils con
frma del Diigante scolastico 2 del DSGA Usflettuaziore delio stesso dovrd 558878

sporadica @ corrispondsnts ad effeltiva ssigenza delPAmministrazions scolastica,

Eé SUCCBSSIVO recupsro per entrambi | profill doved essere concordsio con i Dirigante
scolastico/DEGA,

-Le ore e/o i giomi di riposo compansativi maturall devono sssere usuful nal periodi o

sospensions defle aitivitd didattiche entro e non oitre il 31 agesto delfanno scolastico in

cul si sono maturatl, @ comungus non oltre il ierzo mess deilanno scolasiico SUCCBSSivD,

par i personals a tampe indeterminato ed entro @ non oltrs i termine da) contratto per il

personais a tempo determinato.

dy Turnazione
-La tumazione ssrve a garantive la copseriura massima dellorario di sarvizio giormaiiero e
dell'orario di servizio ssltimanale su singue o sei giomi per specifiche & dafinite tpologie
di funzioni e di alivita. 3i fa ricorso alle turnazioni quaiora le altre fipologie i orario
ordinario non siano sufficientl a coorire s asigenze di serdzio, Le turmazions coirwoloe,
senza eccezioni, Wwio il personale, a meno che la digponibilitd di personale volontario

onsenta aliiment], tenuto conto dalls professionalita necessarie
-Ladozione delforganizzazione del lavoro su turmi non esciude il CONISMDPOranso fioorso
allisthiute della flessibilith, purché | modello organizzative risuliante abbia un reals
rnsconiro nellefficienza e produttivita del servizio scolastion.
-l DSGA dispone nel Piano delle Atthvitd lo svolgimento della umazions, ideniificands
con alte formale i personale addetio e fissando i periodo delia turmazione,
-Duranie | periodi di sospensione dell'atiivitd didatica (vacanze di Matale & Pasaus,

ugho, agosio) pud essers pravisto un solo tumo antimeridians di servizio; viens
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COMUNGUE garantiio |

D857 S shoavw B jouding sd

apnstne dellorerio pomeridianc per far fronte ad sveniusl

!

-Mei periodi di sospensions delle attivits didattiche quall vacanze nalalizie, pasquali, salvo
comprovaie esigenze, si osservera il solo orarico antimeridiano.

& Ritards

i riiardo rispetio all'orario 4i ingresso stabilit, deve sssera considerato un fatic
straordinario, da comunicare con urgenza alla scucla, giustificandolo in forma soritia: va
autorizzato, se del caso & recuperato in giomata stessa.

£

i} Permessi-Recuperi & riposi com pensativi ehiusure prefostive
-Per | permessi retribuiti e § ire giorni di permesso L. 104 si applicano i disposizion del
CONL vigente.

-Compatibilmante con le esiganze i sarvizio, al dipendente sono atiribull], per asigenze
personali e & domanda, bravi permessi di duraia non superiors alla metd dellorario
giomaliers individuale di senvizio. | permessi complessivaments fruiti non possono
accedere 36 ore nel corso delfanno scolasticn
-Entro | due mesi lavorativi successivi g qualio della fruizione del permesso, I dipendente
& fenuio & recuperare le ore non lavorate,in relazione alle esigenze dellAmministrazione.
g Chiusure prefestive
- Nei periodi di interruzions dell'attivita didattica, nel rispelio deile attivitd approvate
nel Piano triennale dellofferts formativa, possibile la chiusura prafesiiva della
scuola, deliberaia in sede di Consiglio di lstituto.

-Le ore di serviziv non prestate pOSIONG 8ssere recuperate priovitariaments
con: giomi di ferle relativi allanno precedente successivaments, a scelta del
nersonaia con

- Recupero dei crediti derivanti da ore presiaie in eccedenza
- Lillizzo di ore prestate in corsi di aggiormaments effstuali fuoit orario di Servizio
- Uillizzo di giomi di farie o festivitd soporesse relativi ail'anns in corso

- Svolgendo l'orario di lavoro settimanale su cingue giorni {7 12 minuti) nellz settimanea
i cui cade 1z giornata prefestiva.

La modalita di fruizione prescsita va concordaia con il DSGA in relazione alie

esigenze di servizio



Istitute Comprensivo V - Udine
Via Divisions Julis, 1- 33100 UDINE - el 043271276511

CF 54127280300 Cod. Meco, UDICE4400T

pest ik sitowwa B icuding edu it

2 @?ﬁsf@&i‘*f@ g ﬁ%‘wsaﬁm @eéaberai:@ dal Consiglio di istiut in

maih i

- Siriportano ﬂtﬁ @ oma
data 28 giugno 2022

31 otiobre @ © dicembre 2022 24 apriie @ 14 agesto 2023 La giomata del Santo Patrono
g i1 12 luglio 2023,

Latio, firmato & sottosoriin

Udins, 13 Dicembre 2022
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