Allegato A ISTANZA DI PARTECIPAZIONE
[bookmark: OLE_LINK37][bookmark: OLE_LINK38]Al Dirigente Scolastico
Dell’Istituto Comprensivo V
UDINE

Oggetto: Domanda di partecipazione avviso per la selezione di Progettista  Progetto PNRR “Scuola per il Futuro”  


Il/la sottoscritto/a __________________________________________ nato/a a _______________________(____)
Il ___/___/______ codice fiscale _______________________ residente a ___________________________(____)
in via ____________________________ n. ____  Recapito telefono fisso _______________________ recapito tel.cellulare ____________________________ indirizzo E-Mail _____________________________________, 
□ in servizio presso l’Istituto comprensivo V di Udine con la qualifica di ________________________ a tempo indeterminato  
CHIEDE
di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di  
[bookmark: _GoBack]PROGETTISTA DEFINITIVO ED  ESECUTIVO
relativo al Progetto M4C1I3.2-2022-961-P-19807- Next Generation Classrooms – Ambienti di apprendimento innovativi.
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:
di aver preso visione del bando;
di possedere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
di godere dei diritti civili e politici; 
di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;
di possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale;
di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziali, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;
di essere  Docente/ATA con contratto a tempo indeterminato;
di essere in possesso di Laurea in Architettura o Ingegneria.

Alla presente istanza si allegano:
Curriculum vitae in formato europeo
[bookmark: OLE_LINK18][bookmark: OLE_LINK21]Allegato B: scheda di autovalutazione debitamente compilata
Allegato C Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità 


Data _____/_____/______			                 Firma ___________________________

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza L’Ente Scolastico al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Data _____/_____/______			                 Firma ___________________________








[bookmark: OLE_LINK24][bookmark: OLE_LINK25]Allegato B SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE
[bookmark: OLE_LINK22][bookmark: OLE_LINK23]Al Dirigente Scolastico
Dell’Istituto Comprensivo VUDINE

Il / La sottoscritto/a _______________________________________________ nato/a ________________ (_____) il _____/____/______ compila, sotto la propria personale responsabilità, la seguente griglia di valutazione:


	1° Macrocriterio: Titoli di Studio
	
	

	[bookmark: _Hlk134638803]
	Modalità di valutazione
	Punteggio
	Da compilare a cura del Candidato
	[bookmark: OLE_LINK59][bookmark: OLE_LINK60]Da compilare a cura della Commissione

	Laurea specialistica o di vecchio ordinamento valida o equipollente in Architettura o in Ingegneria
	Laurea in Architettura o Ingegneria 25
110 e lode p.25
100/110 p.20
100 p.10
	[bookmark: OLE_LINK11][bookmark: OLE_LINK12] Max Punti 25
	
	

	Altra tipologia di laurea magistrale oltre alla prima
	p.5
	Max Punti 5
	
	

	Master/Specializzazioni universitari
	Specializzazioni p.5 
Master  p.10
	Max Punti 10
	
	

	2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
	
	

	Corsi di Formazione sull’applicazione alla didattica delle nuove tecnologie (non inferiore a 10 ore)
	3 punti per certicazione
	Max punti 6 
	
	

	Certificazioni Informartiche (ECDL EUCIP EIPASS CISCO….)
	p.1 a certificazione
	Max punti 5
	
	

	Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo)
	
	[bookmark: OLE_LINK19][bookmark: OLE_LINK20]Max punti 1
	
	

	Partecipazione a Team  per la formulazione di progetti europei presso Istituti scolastici
	
	Max punti 2
	
	

	Iscrizione all’Albo professionale
	
	[bookmark: OLE_LINK15][bookmark: OLE_LINK16]Max punti 6
	
	

	3° Macrocriterio: Titoli di Servizio
	
	
	

	Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di riferimento (FESR/FES e Laboratori specifici) 
	p.10 a progetto
	Max 20 punti
	
	

	Abilitazione all’insegnamento secondaria di primo grado 
	
	Max punti 6
	
	

	Altra abilitazione all’insegnamento 
	
	Max punti 2
	
	

	Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT
	
	Max punti 2
	
	

	Anzianità di servizio a tempo indeterminato nell’Istituto (1 punti per anno)
	
	Max 10 punti
	
	



Data________________                                               Firma _________________________________







Allegato C DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ 

Al Dirigente Scolastico
Dell’Istituto Comprensivo V 
UDINE
DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELL’INCARICO E DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ E DI ASTENSIONE
resa nelle forme di cui artt. 46 e 47 del D.P. R. n. 445 del 28 dicembre 2000
Il sottoscritto________________________________________________ nato a __________________________________ il ______________________________, e residente a____________________________________, provincia di ______________________ via/piazza__________________________n.°__________ in servizio presso questa amministrazione in qualità di _________________________ a tempo determinato/indeterminato

VISTA LA PROCEDURA relativa all’ acquisizione della  fornitura di 
□ Beni		□ Servizi		□ Lavori	□ Incarichi personale interno
	DA COMPILARE A CARICO DELL’AMMINISTRAZIONE

	CODICE CIG
	

	CODICE CUP
	G24D22004910006

	CODICE PROGETTO
	Piano “Scuola 4.0” – Azione 1 – Next digital classroom  – D.M. n. 218/2022
M4C1I3.2-2022-961-P-19807


VISTA la Determinazione Dirigente Scolastico p.1669c14  del 11/05/2023  mediante la quale è stato nominato in qualità di:
	 R.U.P.  L.241/90
	 R.E.S. (sicurezza)
	 D.E.C.

	 PROGETTISTA ESECUTIVO
	 DIRETTORE LAVORI
	 COORDINATORE SICUREZZA

	 PROJECT MANAGER
	 COORDINATORE DI PROGETTO
	 MEMBRO GRUPPO DI PROGETTO

	COLLAUDATORE TECNICO AMMINISTRATIVO
	 SUPPORTO TECNICO E OPERATIVO AL R.U.P.
	 PROGETTISTA DEFINITIVO


	 VERIFICATORE
	REFERENTE art. 21
	 INCARICO PERSONALE  INTERNO

	con aggiudicazione sulla base del criterio dell'offerta economicamente più vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo ai sensi art. 95 commissione preposta alla valutazione delle offerte pervenute
commissione selezione personale interno

	PRESIDENTE COMMISSIONE  
	 COMMISSARIO 
	 SEGRETARIO

	con aggiudicazione sulla base del criterio del prezzo più basso composizione del  seggio di gara 
commissione selezione personale interno

	 SEGRETARIO  DI SEGGIO
	 MEMBRO DI SEGGIO
	



	VISTO
	il regio decreto 18 novembre 1923 n. 2440, e successive modificazioni, con cui vengono dettate “Nuove disposizioni sull'amministrazione del patrimonio e sulla contabilità generale dello Stato”

	VISTO
	il RD 23 05 1924, n. 827 e successive modificazioni, contenente “Regolamento per l'amministrazione del patrimonio e per la contabilità generale dello Stato”

	VISTA
	la L. n. 241/1990  “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”

	VISTO
	il D.L gs. 50/2016  Codice dei Contratti in materia di procedure affidamento di forniture di beni, servizi  lavori 

	VISTO
	l’art. 36 c. 2)  lett. a) del D. L.gs. n. 50/2016 in materia  di  sotto soglia  per  affidamenti di importo inferiori ad € 40.000,00 e l’art. 43  del D.I. n. 129/2018 se e in quanto compatibile in materia di attività negoziale;

	VISTO
	l’art. 46 del DI n. 129/2018 in materia di strumenti di acquisto e negoziazione;

	VISTO
	l’art. 95 del D.L.gs. 50/2016 in materia di criteri di aggiudicazione della gara 

	VISTO
	visto l’art. 42 del D.Lgs. 50/2016 che definisce il conflitto di interessi e disciplina i relativi obblighi di astensione e comunicazione applicabili, inter alia, ai commissari e segretari di commissione

	VISTA
	le norme vigenti in materia di incompatibilità e di astensione applicabili ai Commissari di Gara

	VISTO
	l’art. 7 del D.P.R. 62/2013 recante il «Codice di comportamento dei dipendenti pubblici»  applicabile ai commissari e segretari di commissione

	VISTO
	l’art. 35 - bis D.lgs 165/2001, ai sensi del quale «Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l’affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o l’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l’attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere» visto l’art. 51 del codice di procedura civile, il quale disciplina gli obblighi di astensione dei Giudici applicabili anche ai commissari e segretari di commissione

	VISTA
	gli artt. 77 e 78 del D.lgs. 50/2016, che hanno introdotto una nuova disciplina in materia di nomina delle commissioni di gara, prevedendo l’istituzione presso l’Autorità Nazionale Anti Corruzione di un apposito Albo dei commissari; viste le Linee Guida ANAC n. 5 recanti «Criteri di scelta dei commissari di gara e di iscrizione degli esperti nell’Albo nazionale obbligatorio dei componenti delle commissioni giudicatrici», 


sotto la propria personale responsabilità per le motivazioni espresse in narrativa che si intendono tutte richiamate
DICHIARA
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445 del 28 12 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 12 2000 
che
	non si trova in alcuna delle cause di astensione di cui all’art. 51 del codice di procedura civile, che per completezza si riportano testualmente «Art. 51 (Astensione del giudice) . Il giudice ha l’obbligo di astenersi:
1. se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;
1. se egli stesso o la moglie è parente fino al quarto grado, o legato da vincoli di affiliazione, o è convivente o commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;
1. se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori;
1. se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;
1. se è tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, è amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una società o stabilimento che ha interesse nella causa.
In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice può richiedere al capo dell’ufficio l’autorizzazione ad astenersi; quando l’astensione riguarda il capo dell’ufficio, l’autorizzazione è chiesta al capo dell’ufficio superiore»;

	ai sensi dell’art. 35-bis del D. Lgs. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, neppure pronunciata con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale;

	ai sensi art. 42 D.Lgs. 50/2016, non ha, né direttamente, né indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale per l’affidamento in esame né si trova in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse di cui all’art. 7, del D.P.R. 62/2013. In particolare, che l’assunzione dell’incarico di commissario/segretario: 
non coinvolge interessi propri;
non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

	non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;

	qualora sopravvenga una delle cause di incompatibilità o di inopportunità, o una situazione anche potenziale di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 42, comma 3, del D.Lgs. 50/2016, provvederà immediatamente a darne comunicazione all’organo tenuto alla nomina e ad astenersi dall’incarico, attraverso motivata dichiarazione di rinuncia;

	□ di NON AVERE AVUTO negli ultimi tre anni, rapporti diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti, che svolgono attività di interesse rispetto alla funzione istituzionale esercitata 
□ di AVERE AVUTO (dettagliare nello schema sotto riportato) negli ultimi tre anni, rapporti diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti, che svolgono attività di interesse rispetto alla funzione istituzionale esercitata e che tali soggetti privati coi quali ho avuto i suddetti rapporti di collaborazione, per quanto a conoscenza del sottoscritto: 
□ hanno interessi in attività o decisioni inerenti la struttura organizzativa/servizio di assegnazione del sottoscritto per quanto riguarda le funzioni allo stesso affidate (art. 6 – D.P.R. n. 62/2013) 
□ non hanno interessi in attività o decisioni inerenti la struttura organizzativa/servizio di assegnazione del sottoscritto per quanto riguarda le funzioni allo stesso affidate (art. 6 – D.P.R. n. 62/2013)

	ELENCO rapporti di collaborazione comunque denominati con soggetti privati 
Denominazione soggetto privato
	Durata del rapporto 
Dal 
Al ______
	Tipologia di rapporto di collaborazione
	Indicare se diretto o indiretto 
specificare nel 2°caso
	Retribuito 
(SI/NO)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




	(la presente clausola non si applica ai segretari e membri di seggio ] non ha svolto né svolge alcun’altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto del cui affidamento si tratta;

	(la presente clausola non si applica ai segretari e membri di seggio] che in qualità di membro di pregresse commissioni aggiudicatrici, non ha concorso, con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all’approvazione di atti dichiarati illegittimi;

	(la presente clausola non si applica ai segretari e membri di seggio] che nel biennio precedente l’indizione della procedura di aggiudicazione non ha rivestito cariche di pubblico amministratore presso l’Istituto;


e per l’effetto
ACCETTA

l’incarico cui è stato preposto e MI OBBLIGO  a conformare la mia condotta ai principi di correttezza, buon andamento ed imparzialità dell’azione amministrativa , agendo in posizione di indipendenza ed imparzialità ed astenendomi in caso di conflitto di interessi 

UDINE, ______________________
________________________
Allegato:   
copia firmata del documento di identità del sottoscrittore, in corso di validità.
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